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SIU-Guarani y SIU-Kolla

“infoSIU

tuvieron su Taller Anual 2013

Los dias 26 y 27 de septiembre se llevo a cabo
en la Universidad Nacional de Cordoba (UNC)
el Taller Anual 2013 de los sistemas SIU-Gua-
rani y SIU-Kolla, con la participacion de mas
de 250 usuarios y técnicos de todas las Uni-
versidades Nacionales del pais.

)  El encuentro tuvo lugar en el auditorio y las
aulas del Departamento Universitario de Informa-
tica, ubicado dentro del campus que se encuentra
al suroeste de la ciudad de Cdrdoba. La apertura
estuvo a cargo de Lujan Gurmendi, Coordinadora
General del SIU, y Miguel Montes, Prosecreta-
rio de Informatica de la Universidad Nacional de
Cordoba. Ambos voceros destacaron durante la
presentacion el importante acontecimiento que
significo el reciente traspaso del SIU al ambito del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), y agra-
decieron especialmente a Martin Gill, Secretario
de Politicas Universitarias, por su firme voluntad
para alcanzar este logro.

Luego, Lujan Gurmendi, expuso una breve resena
histdorica sobre el SIU, a modo de balance hasta
el 1 de septiembre, fecha en que se concreto el
pasaje al CIN, y realizé una presentacion sobre la
revision de los procesos, con el objetivo de promo-
ver la incorporacidon de los sistemas de gestion no
solo como apoyo a las tareas diarias, sino como
servicios para los usuarios finales.

En consonancia con esto, el Director de Sistemas
de la UNC, Daniel Bollo, presentd a continuacidon
una charla sobre el sistema SIU-Guarani y su vin-
culacidon con otros procesos en la institucion, des-
tacando la importancia de lograr la interrelacion
para adecuarse a un modelo de universidad abier-
ta e inclusiva.

TALLER ANUAL

26 Y 27 DE SEPTIEMBRE

Cérdoba
Kolla

[ ————
de Graduadon

Guarani

Shvema de Geonda Aoadimci

El dltimo expositor de la apertura fue Ricardo Wi-
lliams, Coordinador del SIU, quién se refirio a los
roles y competencias de un equipo de Implemen-
tacion 3.0 para analizar el escenario futuro que
se prevé con la ultima actualizacién del sistema
SIU-Guarani, haciendo hincapié en la necesidad de
prepararse para los cambios relacionados la me-
todologia de trabajo, la transferencia tecnoldgicay
las capacidades de la “Comunidad” para generar
una base de conocimiento.

Al finalizar la apertura, se tomo la ya tradicional
fotografia grupal, con todos los presentes en el au-
ditorio, para luego continuar con el almuerzo.

Al retornar, se organizaron los trabajos por per-
fil: por un lado, en el auditorio, se llevo a cabo la
charla para técnicos de SIU-Guarani, en donde se
habld en primer lugar de la herramienta Colab.siu.
edu.ar, como espacio de desarrollo colaborativo
para formalizar las interacciones entre institucio-
nes. Luego, se siguio con la estructura del SVN y el
analisis de los casos de uso de esta herramientay
después se presento6 un caso instanciado mostran-
do varias personalizaciones en Guarani 2.8. Final-
mente se organizaron grupos para charlar sobre
las ventajas y cambios sugeridos para la platafor-
ma. Luego de un breve coffee break, se retomd la
charla haciendo hincapié en las personalizaciones,
tanto dentro del sistema de preinscripcion, asi
como en Guarani 3.
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Por otro lado, los usuarios de SIU-Guarani se or-
ganizaron en diferentes equipos de trabajo para
tratar las siguientes tematicas: actas y mesas de
examen; actas de cursadas y promocidn; egresa-
dos; asistencia, evaluaciones de comisiones, car-
ga de notas a evaluaciones, mensajes y Moodle; y
equivalencias y otras formas de aprobacion. Los
grupos trabajaron a partir de las preguntas dispa-
radoras ;como deberia ser el circuito?, ;como lo
hago hoy? y ;qué cosas puedo mejorar?, para la
puesta en comun de experienciasy la propuesta de
mejoras o cambios que faciliten sus tareas diarias.

En paralelo, los usuarios y técnicos de SIU-Kolla
revisaron las novedades y mejoras recientes im-
plementadas en la interfaz del sistema en su ver-
sién 3.4., para luego avanzar con el proceso de
configuracion. Finalmente, se abrié un espacio
para que cada usuario cuente sus experiencias con
el programa.

A las 18 hs. finalizé la primera jornada del Taller
Anual, tras lo cual se celebrd una Cena de Cama-
raderia en un restaurant tipico de la capital cordo-
besa.

El viernes 27 de septiembre comenz6 el segundo
dia de capacitaciones, esta vez con todos los usua-
riosy técnicos reunidos en el auditorio. La jornada
arranco con una introduccion sobre el proceso de
integracion de encuestas SIU-Kolla en SIU-Guara-
ni, que se aplicara tanto en la version 2.8 en ade-
lante como en la 3, explicando el funcionamiento
del proceso de generacion de encuestas y los re-
querimientos de implementacion, y la importancia
para SIU-Guarani de contar con encuestas para los
alumnos respecto a los docentes y la institucion. Al
final de la presentacion se realizé una demo de la
definicion de una encuesta, su vinculacion con Ko-
lla y como el alumno responde las encuestas pen-
dientes desde su interfaz web.

Luego, se siguid con una presentacion sobre la
implementacion de Guarani 3, sus ventajas y las
necesidades para su aplicacion, destacando la im-
portancia de mejorar los procesos para lograr una
gestion mas eficiente.
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Tras realizar una breve pausa, la exposicion con-
tinu6 con las novedades de Guarani 3, sobre actas
fuera de calendario, derechos por roles y respon-
sabilidades y vinculacidn entre propuestas, y con
la presentacion de G3W3, las interfaces de alum-
nos y docentes, y el nuevo moédulo de administra-
cion de preinscripcidn. Para finalizar, se presentd
la version 3.4 del SIU-Kolla, para que aquellos que
no conocian al sistema lo empiecen a incorporar,
teniendo en consideracidon la nueva integracion
que se planea hacer con SIU-Guarani.

El cierre del encuentro estuvo a cargo de Lujan
Gurmendi, Miguel Montes y Silvia Noemi Barei,
Virrectora de la UNC, quien agradecio “la genero-
sidad de quienes asisten al encuentro” y subrayd
la importancia del Taller y el modo de trabajo co-
laborativo como ejemplo para otros paises de La-
tinoamérica. m
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El Taller Anual de Buenos Aires,

paso a paso

03 y 04 de Octubre
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P La apertura del evento estuvo a cargo del Lic.
José Luis Giusti, Secretario de Hacienda y Admi-
nistracion de la UBAy Decano electo de la Facultad
de Ciencias Econdmicas; el Lic. Gustavo Lugones,
Director General del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) y la Cra. Maria Inés Martinez, Direc-
tora Nacional de Presupuesto e Informacion Uni-
versitaria. Frente al auditorio colmado del nuevo
edificio de la facultad, Giusti subrayé “la importan-
cia de los sistemas SIU para dar transparenciaala
gestion de las universidades”. Por su parte, Marti-
nez destaco “el esfuerzo de todas las partes invo-
lucradas en el proceso del traspaso del SIU al am-
bito del CIN” Finalmente, Lugones afirmé que, en
vistas de esta asociacion entre ambos organismos,
“un aspecto muy positivo sera que todo el equipo
del SIU nos contagie el espiritu de trabajo colabo-
rativo que caracteriza a todos sus miembros”.

A continuacion, Lujan Gurmendi, Coordinadora Ge-
neral del SIU, realizd una presentacion en la que
enfatizd la “importancia de pensar los procesos
como algo integral para aprovechar todo el poten-
cial que nos ofrece la tecnologia”, haciendo hinca-
pié en la necesidad de que todos los participantes
del taller formen parte de este proceso con el fin
de facilitar las tareas de las instituciones. Como
ejemplo de este objetivo, se presentd el primer

A pocos dias de llevarse a cabo el Comité Anual
en la ciudad de Cérdoba, llegd el turno para los
usuarios y técnicos de los sistemas SIU-Ma-
puche, SIU-Diaguita, SIU-Pilaga y SIU-Wichi,
quienes el 3 y 4 de octubre tuvieron sus jor-
nadas de capacitacion. El encuentro se realizo
en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Buenos Aires (UBA) y conté con
la presencia de mas de 600 representantes de
instituciones universitarias de todo el pais.

caso de uso de Firma Digital en el ambito del SIU.

Luego, Eugenio Bellia, Coordinador del Area de In-
tegracion Funcional del SIU, junto a los miembros
de su equipo, realizaron una breve presentacién
para poner a conocimiento del publico los temas
sobre los cuales esta trabajando el area, que son
aquellos que se encuentran en las zonas interme-
dias que quedan fuera del alcance del negocio los
sistemas. Entre algunos, se nombraron el ajuste
de imputaciones presupuestarias en la liquida-
cion de sueldos, la integracion entre SIU-Diaguita
y SIU-Pilaga para la imputacion de preventivo y la
rendicion de programas especiales.

Al finalizar la ronda de presentaciones generales,
y tras un coffee break, comenzaron en simultédneo
las charlas de cada sistema SIU, divididas segun
perfiles: SIU-Mapuche reunidé a sus usuarios para
“pensar el sistema en Comunidad” y analizar las
expectativas que se tienen sobre el mismo; SIU-
Diaguita tuvo una presentacion para usuarios en
la que se analizé la tematica “contrataciones” y se
presentaron las funcionalidades destacadas que
el sistema contempla para la misma, los técnicos
por su parte teorizaron sobre calculo de amorti-
zaciones y colector de datos para inventario; los
usuarios de SIU-Pilaga hablaron sobre liquidacio-
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nes grupales, pago electrénico y un nuevo modelo
de analisis datos de presupuesto, recaudacién y
gastos, mientras que los técnicos tuvieron un ta-
ller de instalacion y actualizacion de versiones de
produccion y desarrollo del sistema; por su par-
te SIU-Wichi comenzé con la primera parte de tu
taller de instalacion. De manera simultanea se
realizd la presentacion para técnicos “Servidores
en la nube”, que consistié en una introduccion a
la tecnologia de almacenamiento y procesamiento
masivo denominada Cloud Computing. Al finalizar
el primer conjunto de exposiciones, los participan-
tes se reunieron en el patio del nuevo edificio de
la facultad para tomar la tradicional foto grupal
del tallery, a continuacion, se ofrecié un almuerzo
para todos los asistentes.

La jornada continud con el segundo bloque de
presentaciones, en el que continuaron las char-
las de SIU-Mapuche, SIU-Daguita, SIU-Pilaga y
SIU-Wichi, mientras que para los técnicos de to-
dos los sistemas se brindé una exposicion sobre
Implementacién de Firma Digital, que se organizo
en torno a los ejes Firma PDF con Applet Java, In-
tegracion en PHP y el Caso piloto de aplicacion en
el SIU-Araucano.

Luego de un breve intervalo comenzd el ultimo
tramo de presentaciones del primer dia de taller.
Por un lado, el equipo de Integracion Funcional or-
ganizé una charla para los usuarios de todos los
sistemas, en la que representantes de la Oficina
Nacional de Tecnologias Informaticas (ONTI) ex-
pusieron sobre las aplicaciones de Firma Digital y
el personal de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC] se refirié al proceso de interconexion de los
sistemas administrativos. Por otro lado, se reali-
z6 una charla para todos los técnicos sobre Post-
greSQL, en la que se explicd la configuracién de
este motor de base de datos para crear Ambientes
de Alta Disponibilidad (Streaming Replication) y se
repasaron las nuevas funcionalidades de la ver-
sion 9.

El viernes 4 de octubre, el taller arranco con char-
las de perfil funcional para cada sistema: los usua-
rios de SIU-Mapuche tuvieron una presentacion
sobre refactorizacion de funcionalidades; SIU-Wi-
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chi continud con su taller de instalacion; represen-
tantes de la UNC hablaron ante los usuarios del
sistema SIU-Diaguita sobre la implementacion de
la herramienta y se trabajo en el analisis de da-
tos de patrimonio y solicitudes y convocatorias de
compras con SIU-Wichi, por otra parte se realizo
una presentacion para técnicos sobre Impresiones
Jasper y la importaciéon de usuarios Mapuche.; y
los usuarios de SIU-Pilaga trabajaron sobre el re-
gistro de la ejecucidn de obras publicas en el sis-
tema, la tematica fue abordada a través de las ex-
periencias de las Universidades Nacionales de San
Martiny Lujan.

Luego del coffee break, se llevd adelante el ulti-
mo bloque que consistid en los clasicos Comités
de usuarios de los sistemas SIU-Mapuche, SIU-
Diaguita y SIU-Pilaga, y en la parte final del taller
de instalacion de SIU-Wichi.

Asi, una vez mas, el Taller Anual cumplid con cre-
ces el objetivo de compartir conocimientos y expe-
riencias entre usuarios y técnicos de universida-
des para seguir consolidando el trabajo en equipo
que dia a dia llevan adelante en sus instituciones.m
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El SIU-Calchaqui, mucho mas que el
calculo del modelo presupuestario

Modelo de Asignacidn de Recursos

P Uno de los desafios mas interesantes que el SIU
abordo los ultimos anos tiene que ver con lograr
que los sistemas que desarrolla puedan nutrirse
de los datos que a través de ellos se generan. Esta
iniciativa tiene innumerables beneficios, entre las
mas importantes podemos destacar una sustan-
cial mejora en la calidad de los datos, ya que al to-
marlos de su fuente de origen no existe posibilidad
de que los mismos sean modificados, voluntaria o
involuntariamente, y en segundo lugar se evita la
repeticion innecesaria de tareas.

Uno de los ejemplos que mejor el trabajo que se
esta realizando en ese aspecto es el SIU-Calcha-
qui, una herramienta disefada para realizar el
modelo del calculo de la asignacion de recursos
por parte del Consejo Interuniversitario Nacional.

Un poco de historia

Las primeras reuniones para delinear lo que seria
el alcance del SIU-Calchaqui se realizaron a fines
de 2010 y tuvieron como origen la necesidad del
Consejo Interuniversitario Nacional de contar con
una herramienta que les permitiese automatizar
y transparentar proceso utilizado para realizar la
asignacion de recursos que, hasta ese momento,
se llevaba adelante utilizando una planilla Excel.
La version beta del sistema vio la luz en 2011y sir-
vid para realizar un primer relevamiento de datos,

EL SIU desarrollé una herramienta para auto-
matizar el calculo del modelo de asignacion
de recursos que se nutre de datos generados
a través de otras herramientas lo que repre-
senta un importante avance para lograr una
mejora en la calidad de los datos.

mientras que en 2012 fue posible realizar el calcu-
lo utilizando una base de datos confiable.

2013: nueva version, primer calculo oficial y
nuevas interacciones

Si bien en 2012 se logro realizar el calculo del mo-
delo, la primera vez que este se corrié de manera
automatica sobre una base de datos que contenia
la informacidn histdrica fue en 2013, esto fue posi-
ble gracias a una serie de modificaciones que se
realizaron en el sistema cuando se migro a la ver-
sion 2.3 de SIU-Toba.

El proceso a través del que se realiza el calculo
de la asignacion de recursos incluye innumerables
componentes, algunos de los mas importantes tie-
nen que ver con los alumnos y la informacion edi-
licia, dos variables que se registran en otros siste-
mas SIU (SIU-Araucano y el SIU-Querandies). La
readecuacion del sistema implico realizar una se-
rie de modificaciones para que los datos de alum-
nos e infraestructura edilicia se importen desde
los sistemas correspondientes.

Estas mejoras implicaron considerar distintos es-
cenarios, como posibles actualizaciones en para-
lelo, por lo que fue necesario automatizar la mi-
gracion para asegurar que la informacién que se
importa sea la Ultima ingresada a los sistemas. En
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ese sentido, se dotd a la herramienta de un tablero
en el que se puede personalizar mes, anoy periodo
(o instancia) en el que deben ser importados los
datos de cada una de las variables que conforman
el modelo.

Avances que se traducen en mejoras

Transitar el camino de la integracion para automa-
tizar la importacion de los datos implica analizar
cada una de las fuentes y optimizar procesos. En la
actualidad se esta trabajando en el desarrollo de
una nueva version de SlU-Araucano, el SIU-Arau-
cano Nominal, una herramienta que contara con
informacion detallada de alumnos y reemplazara
al actual cuadro de resumen. Este nuevo desarro-
llo responde a un doble propdsito: proveer a la Se-
cretaria de Politicas Universitarias de informacion
detallada de cada uno de los alumnos que compo-
nen el Sistema Universitario Nacional y, por otro
lado, brindarle al CIN una herramienta para audi-
tar los datos que se envian desde las instituciones.

El futuro de la herramienta

En la actualidad el equipo de desarrollo del SIU
esta teniendo reuniones periddicas con la Comi-
sion de Presupuesto del CIN con el fin de relevar
los requerimientos necesarios para transparentar
cada una de las formulas utilizadas por el sistema
para llegar a los valores finales. Se espera que la
proxima version de SlU-Calchaqui contenga una
serie de reportes que permitan mejorar este as-
pecto.

Por otra parte, se estd delineando qué acciones
seran necesarias para importar la informacion de
Funcion Salud (informacion sobre Hospitales Uni-
versitarios) y de Escuelas Universitarias en caso
de que las mismas sean informadas a través del
RHUN (Recursos Humanos de Universidades Na-
cionales) en un futuro cercano.

EL SIU desarroll6 una herramienta para automati-
zar el calculo del modelo de asignacion de recur-
sos que se nutre de datos generados a través de
otras herramientas lo que representa un impor-
tante avance para lograr una mejora en la calidad
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de los datos. El SIU desarrollé una herramienta
para automatizar el calculo del modelo de asigna-
cion de recursos que se nutre de datos generados
a través de otras herramientas lo que representa
un importante avance para lograr una mejoraen la
calidad de los datos.

Cada una de estas posibles futuras modificacio-
nes, como todas las realizadas hasta el momen-
to tienen como fin avanzar sobre la integracion y
permitirdn que a corto plazo ya no sea necesario
solicitar ningun tipo de informacién, sino que la
misma sea importada de manera automatica des-
de sus fuentes de origen. m
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Se realizo el primer
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Comite de Implementacion

del SIU-Guarani 3

Concluida etapa inicial de desarrollo de la
nueva version del sistema de gestion acadé-
mica SIU-Guarani, se comenzo6 a trabajar so-
bre otros aspectos importantes para su pues-
ta en marcha, las reuniones del Comité de
Implementacion.

P Conelfin de la primera etapa de desarrollo del
nuevo sistema de gestion académica, el SIU-Gua-
rani 3, se iniciaron los trabajos necesarios para
llevar adelante la puesta en marcha de la nueva
herramienta en el Sistema Universitario Nacional.
La mas importante de las acciones que comenza-
ron a llevarse a cabo es la conformacion del Comi-
té de Implementacion.

Dado que la nueva versidn del sistema ya ha teni-
do sus primeras implementaciones y cuenta con
versiones estables, toda institucidon que solicite el
sistema de gestion académica deberd implemen-
tar el SIU-Guarani3, por tal motivo es necesario
definir una serie de estandares para que la gra-
dual incorporacion de la herramienta en las insti-
tuciones se realice de manera adecuada.

El primer encuentro del Comité de Implementa-
cién se llevd a cabo el pasado 24 de octubre, debido
a la dispersion geografica de las instituciones que
lo conforman se realizé mediante una videoconfe-

ENT NI WIimm mn

Guarani

Sistema de Gestidn Académica

rencia utilizando las instalaciones de la Asociacion

Redes de Intercomunicacion Universitaria. Del
evento participaron representantes del Instituto
Provincial de la Administracion Publica de Bs As,
la Universidad Nacional de José C. Paz, Universi-
dad Nacional de La Pampa, Universidad Nacional
de Moreno y la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

El comité se focalizé en los principales inconve-
nientes que surgen durante el proceso de imple-
mentacion de SIU-Guarani 3, asi como en las ne-
cesidades puntuales que tienen las instituciones.
El trabajo en conjunto permitié avanzar en los
obstaculos claves y desde el SIU se facilitaron los
mecanismos para superarlos. Asimismo, se plan-
ted la necesidad de ofrecer capacitaciones sobre
la nueva herramienta, tanto a nivel técnico como
funcional.

El encuentro virtual resulté de mucha utilidad para
los participantes, razén por la cual se definié con-
tinuar con una serie de reuniones periddicas, uti-
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lizando la misma modalidad, entre los equipos de
implementacion del SIU y las universidades para
hacer un seguimiento del proceso.

Trabajo en equipo

La modalidad de trabajo colaborativo se remonta a
los inicios del SIU y en el ambito del sistema de
gestion académica data de hace mas de 15 anos
cuando se llevaron a cabo las primeras imple-
mentaciones. Luego de que todas las universida-
des completaron ese proceso, las reuniones de
comité dejaron de ser necesarias hasta ahora, ya

Agenda de Actividades
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Detalle de los cursos de capacitacion que
el SIU dictara en el transcurso del proxi-
mo mes.

Hasta fines de este ano, el SIU tiene planificados

una serie de cursos para toda la comunidad. Los
proximos a dictarse seran:

/
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que las instituciones comenzaron a solicitar el
SIU-Guarani 3.

Teniendo en cuenta que en los préximos anos au-
mentara la demanda - de manera gradual todas
las instituciones iran migrando a la nueva ver-
sion-, este espacio surge nuevamente para la re-
flexion y construccion en comun de las soluciones
a los problemas que se presentan en torno a la
puesta en marcha del sistema. La principal ven-
taja, entonces, es que las instituciones comparten
experiencias, problemas y soluciones generando
una nueva comunidad de practica. m

@ ACTIVIDADES DEL SIU

18° edicion de la capacitacion “Introduccion a Herramientas

utilizar SIU-Wichi 5.0.0.

de Data Warehouse — Usando JPivot de Pentaho”

pensada para las instituciones que estén comenzando a

8 Fechadeinicio: 18/11/2013 - Fecha de finalizacién: 11/12/2013

[ Modalidad: virtual

« Inscripcidn: a través de SIU-Comunidad
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PostgreSQAL - nivel |

Se llevara a cabo la capacitacién de PostgreSQL Nivel |,
pensada como una introduccion niveladora para quienes no cono-

cen la herramienta y buscan un primer acercamiento a su confi-
guracion y funcionalidades.

8 Fecha de inicio: 27/11/2013 - Fecha de finalizacidn: 04/12/2013
[ Modalidad: online desde la plataforma Moodle

¢ Inscripcién: a través de SIU-Comunidad

PostgreSQL - nivel Il

La capacitacion de Nivel Il, para quienes hayan cursado

el primer nivel o quienes tengan conocimientos basicos sobre
PostgreSQL.

4 Fecha de inicio: 12/12/2013 - Fecha de finalizacidn: 13/12/2013
@ Lugar: Instituto de Ensefanza Superior del Ejército (IESE)
¢ Inscripcién: a través de SIU-Comunidad

PostgreSQL - nivel lll (avanzado)

Capacitacion para todos aquellos técnicos que ya tienen

conocimientos sobre el motor de base de datos y quieren pro-
fundizar su uso.

t Fecha de inicio: 21/11/2013 - Fecha de finalizacién: 22/11/2013
@ Lugar: Instituto de Ensefanza Superior del Ejército (IESE)
¢ Inscripcion: a través de SIU-Comunidad




