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En varios articulos de los ultimos nimeros hemos de-
sarrollado el tema de la integracion de los sistemas
SIU, en este articulo les contamos qué es el Cata-
logo de Proveedores, un nuevo proyecto que permi-
tird que distintas aplicaciones compartan un tnico
listado de proveedores.

Existen innumerables razones por las que hace varios afios
ponemos especial empefio para lograr la integracion entre
las aplicaciones que desarrollamos. Entre los motivos mas
significativos -desde la perspectiva del usuarios-, se des-
tacan minimizar el margen de error y evitar el doble traba-
jo. Ademas permite “cruzar” informacion entre diferentes
sistemas, por ejemplo identificar una compra a un provee-
dor conun pago al mismo.

La creacién del Area de Integracion funcional significé un
paso importante ya que formalizé lo que desde hace ya mu-
cho tiempo era un temarecurrente en nuestros encuentros
presenciales. Los primeros Talleres Anuales conjuntos, rea-
lizados en las Universidades Nacionales de Mar del Plata y
Centro, en 2010 marcaron el punto de partida del largo ca-
mino que nos encontramos transitando.

La puesta en marcha del catalogo de proveedores es, sin
ninguna duda, un nuevo hito en el camino hacia la situa-
cién ideal, que seria contar con un Unico sistema de infor-
macion en el que cada una de las aplicaciones existentes
represente un modulo independiente, pero a su vez sea
parte de un todo.

Entre las principales ventajas de su implementacion se
destaca que simplificara de manera considerable el traba-
jo diario de sus usuarios, ya que de ahora en mas se podra
dar de alta un proveedor en cualquiera de los sistemas que
compartan el catalogo y el cambio se vera reflejado en to-
dos, cosa que hasta ahora debiarealizarse a través de una
sincronizacion manual, ejecutando un proceso, que reque-
riauna coordinacion entre las distintas areas e involucraba
ausuarios y técnicos.

Es importante sefialar que para su implementacion solo
requirio minimos ajustes en los modulos de compras, con-
trataciones y patrimonio (SIU-Diaguita) y el econdmico,
financiero y contable (SIU-Pilaga), que hasta el momento
seran los primeros en incorporarlo a partir de las versiones
2.2.0y2.3.1respectivamente. m

SIU-PILAGA - PRESENTACION DE ARAI

https://goo.gl/zP6Z0s


https://goo.gl/zP6Z0s
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TALLER SIU-DIAGUITA
EN UNAF

Los dias 13 y 14 de abril se llevd a cabo el
“Taller de Sensibilizacion y Capacitacién en
Compras y Contrataciones Publicas”, una ini-
ciativa organizada entre la Universidad Na-
cional de Formosa y el equipo SIU-Diaguita.

La capacitacion estuvo a cargo miembros del equipo SIU-
Diaguita y de la Direccion General de Compras y Contra-
taciones de la UNGS vy fue dirigida a todo el personal
no docente de la institucion, debido a que el proceso
involucrado, lejos de ser una cuestion estrictamente téc-
nica, requiere de capital humano cualificado y compro-
metido para obtener buenos resultados que impacten en
la gestion.

El principal objetivo del taller fue perfeccionar los cono-
cimientos con relacion a la gestion de compras y contra-
taciones, siguiendo los principios de eficacia, eficiencia,
economicidad, sencillez, éticay transparencia. De esta ma-
nera, se pretende que la adquisicion de los bienes y la con-
tratacidn de servicios serealice "en los tiempos oportunos,
en las cantidades adecuadas y al mejor precio disponible”.

Durante la jornada se presentaron las normativas y el
flujograma del procedimiento que realiza la Direccion de
Compras y Contrataciones de UNaF, asi como la impor-
tancia, los beneficios y casos practicos del sistema SIU-
Diaguita, el cual serd implementado en el transcurso de
los proximos meses.

“Estamos muy conformes porque el evento superd las ex-
pectativas en cuanto a concurrencia e interés, todos que-
daron muy entusiasmados por la iniciativa’ cuenta Daniel
Orquera, Director de Compras de la UNaF. “Este tipo de
encuentros nos resultan provechosos para llevar ade-
lante la implementacidn del sistema, y asi lograr ventajas
en tiempos de ejecucion de los procedimientos a compa-
racién de lo que nos demanda actualmente. Ademds, el
sistemanos va a servir para planificar futuras compras
y establecer un esquema de trabajo mucho mds expedi-
tivo en este aspecto”
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Por su parte, Pablo Ceriani Director General de Com-
pras y Contrataciones de la UNGS, destaco que “la ex-
periencia fue buenisima porque participd mds gente
de la esperada y los resultados fueron, tanto desde el
punto de vista personal como profesional, muy producti-
vos”y agrego que “la idea es que sea el puntapié inicial
para capacitarnos entre nosotros, ya que la normativa
es muy amplia y cada universidad la interpreta a su
manera, entonces es bueno intercambiar experiencias”

El taller fue declarado de interés académico por una reso-
lucion la UNaF, motivo por el cual se les entreg6 un certifi-
cado a todos los asistentes. Vale la pena mencionar que el
evento se empezd a gestar durante el dltimo Comite SIU-
Diaguita -realizado en diciembre de 2014 en la Universidad
Nacional de Mar del Plata-, durante el cual Pablo Ceriani
de UNGS participd de un panel de obras publicas. Esto de-
muestra el valor de este tipo de encuentros no sélo para
debatir procedimientos y funcionalidades respecto al sis-
tema, sino también como disparador de acciones en comun
que sean Utiles para las instituciones y su personal. En pa-
labras de Pablo: “la idea de los comités es ‘crear el vinculo’
para pedir consejos e intercambiar opiniones” m

Luego del taller, Matias Deganis y Pablo Ceriani
fueron entrevistados por la radio de la UNaF

N FM 102.7 - DE IZQUIERDA A DERECHA: LIC. DANIEL ORQUERA
(DIRECTOR DE COMPRAS UNAF), MATIAS DEGANIS Y PABLO CE-
RIANI (DIRECTOR GRAL. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES UNGS).
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EL IMPACTO DEL SISTEMA
SIU-MAPUGHE EN UNL

Alicia Guadalupe Vilchez, de la Universidad Na-
cional del Litoral, nos cuenta cémo influye en el
trabajo diario el uso del sistema de gestion de
RRHH SIU-Mapuche.

- Alicia Guadalupe Vilchez
Universidad Nacional del Litoral

Desde la Direccidn de Informacion y Planificacion Tecno-
l6gica de la UNL, Alicia Guadalupe Vilchez utiliza desde su
implementacion el sistema SIU-Mapuche para la liquida-
cionde sueldos y gestidn de personal. A partir de entonces,
el area atraveso una serie de cambios que impactaron po-
sitivamente en las tareas diarias y en los lapsos de ejecu-
cion de las mismas. En esta entrevista, hacemos un breve
recorrido por ellos.

- A modo de introduccidn, ;cudntos cargos se liquidan
con el SIU-Mapuche?

- Son mas de 8 mil cargos, incluyendo las becas; mas de 6
mil legajos y un promedio de 30 liquidaciones mensuales.

-¢Cudndo implementaron el sistema y qué impacto tuvo?
- Nosotros empezamos con SIU-Pampa, el antecesor a
SIU-Mapuche, haciendo pruebas y trabajando en paralelo
con el sistema anterior desde el afio 2001y, en enero de
2002 ya lo adoptamos como liquidador oficial.

En la UNL siempre se liquidaron los sueldos en forma cen-
tralizada y la carga de las novedades en forma descentra-
lizada: con el sistema anterior al SIU-Pampa, desde las
distintas unidades se cargaban las novedades (altas, bajas
de cargos, etc.) mensualmente en planillas especificas con
cddigos determinados que luego se enviaban a la oficina
llamada Centro de Computos para que se cargaran en el
sistema y luego proceder a la liquidacién de haberes. La
informacion de la persona estaba asentada en una ficha
de legajo de cartulina. Implementar el SIU-Pampa implico
una modalidad diferente de trabajar, mas participativa. La
formade cargar los datos necesariamente se tuvo cambiar
porque se realizaba directamente sobre el legajo electro-
nico de la persona actualizando sus cargos o datos que im-
pactaban en la liquidacion.
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Este cambio beneficio en una mayor flexibilidad en la fe-
cha limite para la carga de datos: con el sistema antiguo
habia que cortar aproximadamente al dia5de cadames la
recepcion de informacion para poder terminar el circui-
to de la liquidacion, porque la misma se hacia de manera
manual e flu{an los datos: todos los meses el sistema se
“partia” segun cantidad de unidades académicas para
que cada una cargue sus datos. Luego habia que llevar las
bases a cada unidad en un CD o algun otro dispositivo de
almacenamiento y esto implicaba un recorrido que no po-
diamos hacer enundia.

Cuando pasamos al motor de base de datos PostgreSQL,
nuevamente se produce un beneficio, ya que luego del cie-
rre de mes se realizaba una parcializacion de los datos en
un unico servidor y cada unidad académica podia acceder
via Terminal Server a los datos de su unidad académica,
lo cual ya era un gran paso. Pero en un determinado mo-
mento, generalmente el 15del mes, se cortabala cargade
datos para proceder a la concentracién de los mismos en
unidad central.

-¢Cuando pasan a SIU-Mapuche?

- A fines de 2011 pusimos en produccion SIU-Mapuche ',
nuevamente, implicébeneficios en muchos aspectos. Cam-
bia la modalidad porque consiste en una aplicacién web a
la que los usuarios pueden acceder de acuerdo a su perfil
funcional y su perfil de datos. Se trabaja sobre una unica
base de datos a la que se accede online y cada facultad tie-
ne usuarios con perfiles funcionales y de datos, con lo cual,
la carga de novedades se hace mas dinamica, se hace sobre
ese legajo que pueden ver y acceder en forma permanente.
Entonces ahora basta con que generemos el cierre del mes
en launidad central para que las unidades académicas pue-
dan empezar a cargar las novedades del mes que hacenala
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liquidacion de sus haberes. Esto implica un gran ahorro de
tiempo porque yano se tiene que parcializar lainformacion
niesperar a que se envien las novedades; con SIU-Mapuche
se hizo mas dinamico todo el circuito. Por otra parte, permi-
te que se pueda acceder al sistema de legajos del personal
desde distintas areas de la Universidad conforme al perfil
funcional que se defina, cosa que antes resultaba practica-
mente imposible.

-¢Qué otros cambios se disparan con este sistema?

- Sin dudas, siempre la parte mas complicada es la de
controlar las novedades que se ingresan en los legajos. En
nuestra institucion tenemos una modalidad que consiste
en que el personal de Unidad Central le solicita a las unida-
des académicas que envien semanalmente el reporte de las
novedades ingresadas, para ir controlandolas a medida que
seingresan en el sistema. Lo que se busca de esta formaes,
no solo corroborar la veracidad de la carga efectuada con
los actos administrativos correspondientes, sino también
realizar los calculos de diferencias a pagar, clculos de SAC
para los que se van, etc. Ahora se extiende ese plazo hasta
unasemana antes de la liquidacién, donde se hace un“corte”
de ingreso de novedades que afecten a la liquidacion, pero
aun as{ queda abierta la posibilidad de cargar algo si desde
la unidad académica avisan telefonicamente. Es decir, hay
una mayor flexibilidad.

Esto trae aparejado también la ventaja de poder ir banca-
rizando a las personas a medida que se reciben las noveda-
des, ya que antes se tenia que hacer todo junto cuando se
concentraban las novedades porque ahi era cuando nos en-
terabamos del personal nuevo que no tenia cuenta bancaria.

Con SIU-Mapuche se hizo mds
dindmico todo el circuito.

-¢Percibieron otras mejoras con el sistema?

- S{, por un lado, el médulo de embargos que nos permite
poder llevar el control de los embargos desde el mismo
sistema, lo cual es beneficioso porque antes habia que lle-
var la cuenta corriente desde afuera y eso nos consumia un
tiempo extra.

Por otro lado, y mas importante, los recibos digitales im-
pactaron profundamente en nuestro trabajo diario.

-:Cémo era el proceso antes de la digitalizacion de los
recibos?

-Nosotros manejamos un volumen de, aproximadamente,
mas de 10 mil recibos por mes. Por este motivo, teniamos
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Se trabaja sobre una tnica base de datos a la que
se accede online y cada facultad tiene usuarios
con perfiles funcionales y de datos, con lo cual, la
carga de novedades se hace mds dindmica.

unapersonaespecialmente dedicadaaeste trabajoqueera
quien llevaba un control estricto acerca de la cantidad de
recibos mensuales. Ademas, teniamos un gasto de 20 res-
mas mensuales para los meses comunes (en los que no hay
aguinaldo, o pago de diferencias, etc.) y recarga también
mensual de téner. La generacion de los recibos demanda-
ba varios dias de trabajo porque, en primer lugar, la impre-
sion era lenta (los ultimos tiempos demasiado lenta, por el
mismo desgaste de la impresora, ya habia quedado una en
el camino) y, en segundo lugar, porque era algo artesanal
prepararlos para cada Unidad Académica, ya que habia que
hacer las caratulas, los orificios, unirlos, etc. Incluso, para
las Unidades Académicas de mayor numero de cargos, ha-
clamos los orificios y pasabamos un hilo grueso de plastico
para armar los libros o planillas de recibos, porque los bro-
ches de dos patas no alcanzaban para sujetarlos.

-¢;Cémo fue el cambio hacia los recibos en linea?

- Cuando la persona encargada del tema de recibos se ju-
bilé, nos encontramos ante la urgencia de resolver lo antes
posible esa tarea. Asi fue que en marzo de 2013 implemen-
tamos el Portal de Autogestion que permite, entre otras
cosas, descargar el recibo de sueldo y realmente implico
unamejora para todos: no sélo para nosotros que nos alivio
mucho el trabajo ya que hoy nos lleva un poco mas de me-
dia mafiana generar los recibos y ponerlos en el servidor,
mientras que antes demoraba entre una semana y 10 dias
0 mas tener el recibo, sino también para los usuarios que
inmediatamente ya tienen disponibles sus recibos en linea.
Y, ademas, ahorro de papel y de insumos de impresion.

-¢Como es la dindmica de trabajo con el equipo SIU-Ma-
puche?

- Siempre decimos que es un placer trabajar, interactuar
con ese grupo. Estamos muy conformes, no sélo por la ca-
lidad de la atencidn de todo el equipo, porque ante cual-
quier inconveniente siempre estan atentos para brindar-
nos la ayuda que necesitamos, sino también por la calidez
en el trato de cada uno de sus integrantes. Ademas, los
comités que organizan durante el afio nos resultan muy
provechosos para aprender cosas nuevas, a partir de las
experiencias de otras universidades y de la interaccion
natural que se da en ese tipo de eventos. =
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SIU-TOBA 2.7.0

YA ESTA DISPONIBLE

@ Entre las principales prestaciones, podemos des-
tacar que se realizaron modificaciones en el mecanis-
mo de instalacion para que puedarealizarse de manera
desatendida. En materia de seguridad se incorpord un
mecanismo de mitigacion de ataques CSRF (http://
goo.gl/QBIHN7) y en lo que refiere a auditoria, se in-
corporo6 un nuevo esquema de fuentes multischema
establecido por defecto.

TUTORIALES SIU-DIAGUITA
Y SIU-KOLLA EN YOUTUBE

NUESTRO CANAL DE YOUTUBE:

EN LA LISTA DE REPRODUCCION SIU-DIAGUITA:
https://goo.gl/ylj6f8
ALLI HAY EXPLICACIONES SOBRE LAS DIS-
TINTAS OPERACIONES PARA POTENCIAR EL
USO DEL SISTEMA

https://goo.gl/XsK3YV

DONDE SE AGREGARON VIDEOS SOBRE LAS
DISTINTAS OPERACIONES DE LA ULTIMA

VERSION 35.2 o

LA ULTIMA VERSION DE NUESTRA PLATAFORMA
ESTANDAR DE DESARROLLO INCLUYE NUEVAS
FUNCIONALIDADES E IMPORTANTES MEJORAS EN
DISTINTOS ASPECTOS.

(@ Entre los aspectos técnicos mas importantes se
encuentran la incorporacion de una nueva libreria
cliente para SAML que modifica algunos aspectos de
Single Sign On; también se actualizd la libreria Guzzle
para el cliente, por lo que se modificd la manera en los
que se realizan los pedidos REST, entre otras cosas.

2 El listado completo de mejoras puede

consultarse en la wiki del proyecto.

]


https://repositorio.siu.edu.ar/trac/toba/wiki/Versiones/2.7.0
http://goo.gl/QBIHn7
http://goo.gl/QBIHn7
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EL SIU EN TIGAR 2013

El pasado 24 de abril, en la Universidad Nacio-
nal de San Luis, se realizé TICAR 2015, jornada
que reune a los responsables de Tics de las uni-
versidades nacionales, y de la que participaron
130 representantes de mas 30 instituciones, en-
tre ellas el SIU, que llevé a cabo dos exposiciones.

En primer lugar se presentd un nuevo esquema de trabajo
que permitira mejorar la integracion de todos los desarro-
llos SIU, su consolidacidn se dard a largo plazo -se estima
que sera en los préximos 10 afios-, y tendra una arquitec-
tura integral orientada a servicios. El paso inicial en este
largo camino que emprenderemos sera la puesta en mar-
cha del SIU-Arai, una arquitectura de soluciones SIU que
brinda integracion e interoperabilidad. En la actualidad, y
como primera instancia de desarrollo, permite sincronizar
catalogos de proveedores.
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Este planteo sirvié como marco de discusion, junto con
las universidades participantes, acerca de la integracion
entre los sistemas SIUy los que son propios de las institu-
ciones, como, por ejemplo, el Sanavirén desarrollado por
la Universidad Nacional de Cérdoba.

También se compartieron las experiencias relacionadas
con temas de integracion, como Single Sign Ony Bases de
Usuarios centralizadas.

NUEVO ESQUEMA DE TRABAJO N2

ACCEDE A LA PRESENTACION

http://goo.gl/6KceaZ

La segunda presentacion trato sobre el Firmador Digital,
gue ya se esta utilizando en SIU-Araucano para la informa-
cion estadistica que se envia al Ministerio de Educacion, y
en laversion 2.2.0 de SIU-Mapuche para firmar los recibos
de sueldo. Se esta trabajando para que esta herramienta
sea incorporada proximamente en mas aplicaciones. =
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USUARIOS ¥ TECHIGOS ME SIU-BUARANS
OE

RARMIGIRARON

El 8 de mayo se llevo a cabo el primer Comi-
té de Técnicos y Usuarios de SIU-Guarani3
de 2015, la reunion tuvo lugar en el Instituto
Universitario contd con la participacion de
mas de 100 personas.

Durante el primer bloque del encuentro se realizd una
presentacion general sobre G3 en la que se habld sobre
el estado de implementacidn actual del sistema en el
panorama global de universidades; sobre los canales de
comunicacion entre el equipo SIU y las instituciones para
obtener mejores resultados en menos tiempo, y se hizo
una revision de los procesos.

Luego, la Universidad Nacional de Santiago del Estero
expuso su experiencia acerca de la migracion de varias
bases de datos G2 a una Unica base de G3. El encuentro
continud con una ronda de relevamiento en base a tres
temas: planes personalizados, tutorias y actividades ex-
tracurriculares, para después continuar con una presen-
tacion para aquellas instituciones interesadas en migrar
a G3, haciendo hincapié en la importancia de realizar un
exhaustivo relevamiento de los procesos tanto a nivel
técnico como funcional. =

PUEDEN CONSULTAR TODAS LAS
PRESENTACIONES DEL EVENTO AQUI':

https://goo.gl/ycbooH
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AVANCES DE SIU-GUARANI3

DURANTE MAYO, EL EQUIPO DE SIU-GUARANI3 VIAJO
ALAPROVINCIA DE CORDOBA PARA DAR SOPORTE Y
ASESORAMIENTO EN LAS TAREAS DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMAEN DOS INSTITUCIONES.

Por un lado, en el Instituto Univer-

sitario Aeronautico, que ya lo tiene

en uso para posgrado desde 2013 y

esta planificando la migracion de las

carreras de grado también a G3, res-

petando la politica de base centrali-
zada que se impulsa desde el SIU. Teniendo en cuenta
este objetivo, los implementadores del sistema se
reunieron con las autoridades del IlUA para hacer una
presentacion sobre G3y destacar la importancia que
implica larevisidn de procesos antes de llevar adelan-
te laimplementacion.

Por otra parte, el equipo visito la
Universidad Provincial de Cér-
doba, otra institucion que tam-
bién esta interesada en imple-
mentar G3. En esta visita, se hizo una presentacion del
sistema ante las autoridades -en la cual se hizo hinca-
pié en la necesidad de arrancar con una Unica base, de
contar con un equipo armado y los recursos indispen-
sables-, para luego seguir trabajando con los técnicos
de la universidad que llevaran adelante la instalacion.

VISITAA IlUA D

VISITA AUPC \V/
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NUEVA VERSION: SIU-MAPUGHE 2.2.2

SE PUBLICO EL 15 DE MAYD Y CUENTA CON MEJD-  * En Servicios > Acreditacién > Exportar

para Bancos para permitir la exportacion de

RAS EN LAS SIGUIENTES SECCIONES: multiples liquidaciones en un unico archivo.

v" En el médulo de Planta paraque sepermi- v En la interfaz de Informes > Licencias

ta modificar correctamente las fechas de car- > Licencias por Agente.

gOS de Gestic’)n aSOCiadOS a CargOS de Planta y .........................................................................

licencias de cargos. « Ademas, se corrigieron distintos bugs

......................................................................... detectadOS.

7[5 Al rEEdn S Eme e OieaMiZaiivE  —res-ccnmnumssremssmcsommeaneanmcmneenmapssemesscmompeaseen==

para facilitar la carga de cargos. * Por otra parte, el 14 de mayo se publicé
la versién 2.2.1 de escritorio, con modifica-
ciones en el calculador de ganancias.

COMITE SIU-MAPUCHE

EL 10 DE ABRIL SE REALIZO EL 109° COMITE
SIU-MAPUCHE EN EL IUE (INSTITUTO UNIVER-
SITARIO DEL EJERCITO) CON LA PARTICIPA-
CION DE MAS DE 110 USUARIOS.

Durante la primera parte del encuentro se llevd
adelante un intercambio muy nutrido sobre el
nuevo servicio de importacién de SIRADIG que
esta en proceso de desarrollo y luego se realizo
un “experimento” en el cual se presento la docu-
mentacion de un servicio en 4 formatos distintos
para que los asistentes voten la mejor opcion. En
primer lugar se eligi¢ la captura de pantallay en
segundo el esquema conceptual. Finalmente, se
abrio el espacio de comité de usuarios para anali-
zar los pedidos pendientes sobre el sistema.
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CAPAGITAGIONES

¢+ En abril y mayo se realizaron dos cursos presenciales de bases
¢ de datos en el IUE: en primer lugar Administracién de PostgreSQL
Nivel Il, para todos aquellos que ya habian completado el primer
: curso nivelador y que querfan ampliar sus conocimientos en la he-
: rramienta, y luego el de Informix, nivel inicial, para los administra-
: dores del aplicativo SIU-Guarant.

: +0trode los cursos que tuvo lugar en abril fue el de Toba nivel |, los
dias 27, 28 y 29 en el Instituto Nacional Superior del Profesorado
¢ Técnico (UTN), destinado a los técnicos que necesiten aprender a
utilizar el framework de desarrollo para crear aplicaciones PHP.

: + También se realizaron dos cursos remotos de la herramienta
¢ Saiku, de Pentaho, para datawarehousing.

N curso - PosTGRESQL Il
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