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A COMUNIDAD

DE USUARIOS Y TECNICOS
JEL VOLVIO
A REUNIRSE

El martes 17 de junio se llevd adelante el 12°
comité deusuarios SIU-Diaguitaen el Consejo
Interuniversitario Nacional, con la participa-
cion de mas de 50 técnicos de universidades
de todo el pais, evento que marcé un impor-
tante avance en la consolidacion del sistema.

En un nuevo encuentro, usuarios y técnicos del sistema
de compras, contrataciones y patrimonio SIU-Diaguita
aprovecharon lajornada para compartir sus experiencias
vinculadas a la interaccion con la herramienta.

Elcomité arranco con una importante novedad para todos
los usuarios: la presentacion de la nueva version 2.0 de
SIU-Diaguita, que conlleva larenovacion completa de la
interfaz del sistema mediante cambios estéticos que
impactan positivamente en la usabilidad del mismo, ya
que lo hacen mucho mas organizado, armonioso y, por lo
tanto, intuitivo.

“Este cambio no es menor, debido a que se relaciona con
generar una experiencia agradable en el usuario que utili-
za el sistema, aumentando el rendimiento y la exploracion
de sus funcionalidades’, afirma el equipo SIU-Diaguita.

La nueva version 2.0 de SIU-Diaguita, que con-
lleva la renovacion completa de la interfaz del
sistema (...) mucho mas organizado, armonioso
y, por lo tanto, intuitivo.

Asimismo, se destacaron los ejes de trabajo que tienen
que ver con ajustes en el sistema en forma de nuevas
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Sistema de Compras,
Contrataciones y Patrimonio

12° COMITE DE USUARIOS

operaciones, con cambios de tecnologia para que no
quede obsoleto, con la transversalidad entre sistemas del
SIUy otros, y finalmente, pero no menos importante, con
la comunidad y la interaccion entre pares para fomentar el
trabajo colaborativo.

Respecto a este ultimo punto, el equipo SIU-Diaguita se
mostrd muy conforme con el desarrollo del evento: A
pesar de ser un sistema joven, SIU-Diaguita ya comienza
a tener su comunidad firme de usuarios, lo que se em-
pieza areflejar en la cantidad de participantes de todas
las provincias que asistieron al comité” Y agregaron: “Lo
que mds nos motiva es que no sélo vienen a escucharnos,
sino que participan en forma activa mediante la puesta
en comun de experiencias y de consejos a sus colegas,
asitodos aprendemos del otro y esa es la filosofia que
buscamos impulsar desde todo el SIU. Ademds, logramos
que de esta manera se vayan formando lazos entre los
usuarios de cada institucion”

SIU-Diaguita 2.0

La nueva version del sistema, ademas de traer una tras-
formacion completa de la interfaz, cuenta con unimpor-
tante avance en las personalizaciones, ya que todo el
sistema ahora es personalizable. Por ejemplo, se pueden
agregar campos personalizados a una solicitud de com-
pray éstos quedan guardados, incluso a medida que se
van incorporando nuevas versiones. Este tltimo aspecto
implica un cambio muy relevante, dado que permite que
las instituciones puedan actualizar las versiones del
sistema sin correr riesgos de perder las modificaciones
que hayanrealizado sobre el sistema para adecuarlo a
sus necesidades.

Ademas, se agregaron funcionalidades nuevas, entre
ellas, la posibilidad de disminucidn y/o ampliacién en las
cantidades e impuestos de compras, lo cual permite hacer
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modificaciones aun en tramites avanzados, acorde a las
constantes variaciones en las importaciones y el tipo de
cambio; el registro y gestion de las polizas de seguros de
los bienes muebles; un calendario de eventos en el que se
muestran todos los tramites y recordatorios; y la gestion
de garantias de los bienes como nuevos atributos. =
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“Lo que mds nos motiva es que no sélo vienen
a escucharnos, sino que participan en forma
activa mediante la puesta en comun de expe-
riencias y de consejos a sus colegas...”

Modelos para compras centralizadas E| QQ Soficitudes de bienes y senvicios E| C‘\ Convacatorias “ E| Q
En borrador 1 En borradar 3 En borrador 24
En autorizaciin o Pendientes de autorizacion 3 Pendientes de autorizacion 0
Pendiente de autorizariin 1 En autorizacion 0 En autorizaciin 1] |
Rechazadas 1 Rechazadas 0 Autorizadas 1
Pendientes de compra 3 Cerradas 1
Compras centralizadas vigentes 1] En acto de apertura 8
En Convocatoria i Rechazadas 0
Actos de apertura E QQ informes técnicos E O\ Dictdmenes de evaluacidn E C{;
En borrador 1 En borradar 0 En borrador 1 |
Definitivos 1 Definitivas 0
Cerrados 1]
En informe técrico 1]
Adjudivaciones E| C\ Ordenes de COMpras E| C, Recepciones de bienes y senvicios E| Q
En borrador 1 En borradar 2 En borrador 1
Pendientes de autorizacion 1 Pendientes de autorizacion 1 Pendientes de werificacion o
En autorizaciin 0 En autorizacion 0 Pendientes de autorizacion 1
Pendientes de compra 3 Pendientes de recepcisn 2 En autorizaciin 1]
Rechazados 1} Rechazadas [1} L]
Soficitudes qita de blenes patrimoniales El Q Solfcitudes de transferencia de bienes patrimoniales El Cq, Solicitudes baja de bienes patrimoniales E| Q
En horradar 1 En horrador 1 En barrador 1
Pendientes de aukorizacion 4 Pendientes de autorizacion 1 Pendigntes de auborizacion 1
Autorizadas 3 Autarizadas 1 Autorizadas 1
Anuladas o Anuladas 0 Anuladas o
Rechazadas o
e e = et L]
Ll — Ul &
o r 7 g o .
La version 2.0 estara disponible a fines de ju-
.
lio, ya que se encuentra en proceso de testeo.
7. . r
Cuando esté lista, se notificara a todos los
. y .
usuarios a través del Foro S1U-Comunidad
—


http://comunidad.siu.edu.ar/foro/
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CAPACITACIONES A DIS-
TANCIA'EN LA MIRA PARA
| SEGUNDO SEMESTRE

Aprovechando las TICs contemporaneas, el
SIU proyecta intensificar el dictado de capa-
citaciones remotas en el segundo semestre
del afio.

Desde sus inicios, el SIU trabaja para potenciar las capaci-
dades de cada una de las personas que se relacionan con
los sistemas que desarrolla. Por eso la capacitacion de
usuarios y técnicos es uno de los pilares de la Comunidad
SIU. Los planes de capacitacion llevados a cabo con perio-
dicidad, combinados con talleres y comités de usuariosy
técnicos, resultaron una herramienta indispensable para
asegurar una correcta insercion de las herramientas que
se desarrollan, asi como para maximizar su potencial.

Los planes de capacitacion llevados a cabo con
periodicidad, combinados con talleres y comités
de usuarios y técnicos, resultaron una herra-
mienta indispensable para asegurar una correc-
ta insercion de las herramientas que se desa-
rrollan, asi como para maximizar su potencial.

Internet revoluciond todos los aspectos de la vida de

las personas, no decimos nada nuevo si mencionamos

que también influy6 en la manera de relacionarnos y de
transmitir experiencias y saberes. Teniendo en cuenta
esta nuevarealidad, desde hace algunos afios, el SIU inici6
un nuevo camino y comenzod a impartir cursos online. La
experiencia resultod positiva, por lo que desde la segunda
mitad de 2013 se sumaron nuevos cursos.

La segunda mitad de 2014 traera novedades en cuanto
a estamodalidad de dictado: se esta trabajando enla
confeccion de nuevos cursos, entre los que se destaca uno

03

infoSIVU

Boletin Elecironico del SIU

 ——

L.

CAPACITACIONES A DISTANCIA

sobre la plataforma estandar de desarrollo SIU-Toba. Esta
primera capacitacion sera de nivel inicial y tiene como
objetivo ser niveladora para maximizar los cursos pre-
senciales (en la actualidad se dictan tres niveles, inicial,
intermedio y avanzado). Si esta iniciativa resulta exitosa
se avanzara en el dictado de otros niveles.

Otras capacitaciones sobre las que se esta trabajando
tienen que ver con el sistema de gestion académica
SIU-Guarani(3, para el que se prevén al menos dos cursos,
uno sobre personalizaciones del sistema (vale la pena
recordar que a partir de la version 2.0 de SIU-Toba cambid
el esquema de personalizaciones) y otro sobre el modelo
de datos, aunque por el momento no es posible confirmar
fechas sobre el inicio de las mismas.

Los ya habituales cursos de “Introduccion a Herramientas
de Data Warehouse - Usando JPivot de Pentaho” conti-
nuaran dictandose con periodicidad mensual, al igual que
los de PostgreSQL, que ya tienen confirmadas 3 ediciones
(septiembre, octubre y noviembre).

En paralelo, y como parte de lamisma iniciativa se realizd
elredisefio del portal Moodle utilizado para el dictado de
los cursos. =


http://moodle.siu.edu.ar/
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A COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN LAS
REDES SOCIALES

En el mes de junio se realizd una jornada de
capacitacion en redes sociales en el CIN. El
encuentro contd con participantes de todo
el pais.

Elviernes 27 de junio se llevd a cabo en el Consejo Interu-
niversitario Nacional una jornada de capacitacion sobre
redes sociales.

ELSIU estuvo presente en el encuentro, del que partici-
paron responsables de la administracion de los perfiles
de instituciones de todo el pais, y conto con dos objetivos
principales: realizar una puesta en comun sobre las poten-
cialidades de estas “nuevas herramientas” de comunica-
cion con la comunidady, por otro lado, trabajar de manera
conjunta para definir una serie de estandares -basados en
las experiencias de quienes participaron del encuentro-
para fortalecer el trabajo de los mas experimentados y
potenciary servir de guia para aquellos que comenzaron a
transitar ese camino hace poco tiempo.

Los invitamos a sumarse a los canales de
sus respectivas instituciones para que
puedan enterarse de todas las activida-
des que en ellas se desarrollan. También
aprovechamos la oportunidad para recor-
darles que pueden seguirnos en nuestros
canales de Facebook y Twitter en los que
a diario difundimos las actividades que
organizamos.

@infoSIU
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TALLER
REDES SOCIALES
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NOTICIAS BREVES

LAACTUALIDAD DEL SIUEN POCAS
PALABRAS

/ Julio

80 NUEVAS VERSIONES

» SIU-Guarani 3 - Version 3.9

Esta disponible la versién 3.9 del sistema de gestidn
académica SIU-Guaran(3, Gestidn y autogestion, y la
version 3.3 de Prescripcion.

Para bajar esta version deberan acceder al portal
Colab con sus respectivos usuarios. En el caso de no
haber solicitado usuarios para este servidor, deberan

realizarlo via GDS.

SIU-Mapuche - Version 2.1.1

EL13 de junio, se publico la versidn 2.1.1 del sistema
SIU-Mapuche, en la que se corrigen una serie de pro-
blemas detectados en la version 2.1.0.

Se puede ver el listado completo y detallado de las

mejaras.desde. cualquier.version.del. sistema, acce:

diendo a la opcién del ment “Ayuda > Mejoras por
Version'”

La versidn se puede descargar desde el Portal SIU-
Comunidad y se compone del paquete para la insta-
lacion o actualizacion de la aplicacidn Web. Esta ver-
sion es compatible con la de SIU-Mapuche Escritorio

21.0.
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* COMITE SIU-MAPUCHE

Se confirmé la fecha de realizacién del proximo co-
mité de usuarios y técnicos del sistema de Recur-
sos Humanos SIU-Mapuche: el encuentro sera en
la Universidad Nacional de Lujan el proximo 15 de
agosto. La inscripcion se realizara, como es habi-

tual, a través del Portal SIU-Comunidad.

*| NUESTROS CANALES DE COMUNICACION
Pa"a estar al tanto de todas las novedades del SIU,
los invitamos a sumar su “Me Gusta” a nuestro
Facebook, asi como también seguirnos en Twitter

‘

Para recibir todas las novedades del
InfoSIU en tu correo electronico

REGISTRATE AQUI >>>



https://www.facebook.com/ComunidadSIU
https://twitter.com/comunidadsiu
http://web.siu.edu.ar/infosiu/publicacion/aplicacion.php?ah=st5339686746ffb&ai=diario_virtual||14000016&cod_boletin=39
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Conociendo a las Comunidades Ori%gi%nari%as

En esta edicidn, les traemos algunos datos de
interés sobre la Comunidad Mapuche

->-Los mapuches (mapu, ‘tierra; che, ‘gente’;
es decir, ‘gente de la tierra’), también llamados
Araucanos, son un pueblo que habita la parte sur
de Chile y el suroeste de Argentina. Poseen una
lengua en comun [lamada mapudungun.

-—>- Sibien su origen no se conoce con mucha
certeza, se sabe que hacia el siglo V ya existian
manifestaciones culturales en Chile que pueden
rastrearse hasta la época actual.

-—- Tras abatir el Imperio incaico, los conquista-
dores espafioles también intentaron sometera
los mapuches. Sin embargo, la resistencia lidera-
da por Lautaro, y mas tarde Pelantaro, llevaria a
un prolongado conflicto conocido como la Guerra
de Arauco, que duro unos 300 afios. Esto, mas las
pestes traidas por los europeos (tifus, viruela),
redujo drasticamente a la poblacion indigena.

-—>-Debido a la presion ejercida por la conquista
espafiola, y durante un largo proceso de migracion
atraves de los pasos de la cordillera de los Andes
y de transmision cultural, entre los siglos XVIl'y
XIX se colonizaron los territorios ubicados al este
de la cordillera (actual territorio argentino).

-—>-Entre los afios 1833y 1879, el ejército
argentino llevé a cabo la llamada “Conquista del
Desierto”, que diezmo a la poblacion mapuche 'y
amuchos otros pueblos confraternizados que
fueron practicamente aniquilados. La segunda
matanza, dirigida por Julio Argentino Roca, bajo
la presidencia de Domingo F. Sarmiento, también
implicé lareduccion a la servidumbre de mujeres
y de la entrega de sus hijos a las familias aristo-
craticas de la época para cumplir funciones de
servicio doméstico.
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-—>- El sistema economico basadoenla
cazay la horticultura, propio del siglo
XVI, dio paso a una economia agricola
y ganadera en los siglos XVIII'y XIX,
convirtiéndose en un pueblo campe-
sino luego de la radicacién forzosa en
terrenos asignados por los gobiernos
de Chile y Argentina.

-—>-En los siglos XX'y XXI han vivido un
proceso de asimilacion a las sociedades
dominantes en ambos paises y existen
manifestaciones de resistencia cultural y conflic-
tos por el reconocimiento y ejercicio de derechos
politicos y sociales.

e
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->-Segun el censo de Chile de 2002, 604.349
personas se declaran pertenecientes al pueblo
mapuche, mientras que en Argentina se calcula
que casi105 mil personas son las pertenecientes
o descendientes en primera generacion de esta
comunidad.

-—- Entre las manifestaciones culturales actua-
les que subsisten, se destacan el trabajo con la
plateria, el nguillatun (ceremonia ritual mapu-
che)y el loncomeo (danza acompafiada al ritmo
del cultrum, instrumento musical sagrado). '

Basada en una obra en www.siu.edu.ar.
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