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Para que la puesta en marcha de un sistema informático 
sea exitosa se requiere de la conjugación de una serie de 
factores. Para conocer cómo se llevó adelante la migra-
ción de SIU-Pampa a SIU-Mapuche conversamos con 
algunos de los actores fundamentales del proceso en el 
Ministerio de Educación.

La primera persona con la que nos entrevistamos fue con 
Raquel Litmanovich, Coordinadora del área de Adminis-
tración de la Información y Comunicación, perteneciente 
a la Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de 
Educación.

SIU-MapUche en el 
MInISterIo de edUcacIón
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InfoSIU: —Sabemos que decidir el momento en el que se 
realiza la migración no es fácil, ¿cómo fue en el caso del 
ME?
R.L: —De alguna manera fue una especie de “La migración 
se hace ahora o nunca”, porque si seguíamos probando 
iban a seguir pasando los años. Decidimos que era mo-
mento de aceptar el riesgo y sin importarnos el costo 
decidimos hacerlo. Sentíamos que no podíamos seguir 
haciendo paralelos, que son muy buenos, pero lo que nos 
pasaba era que el día a día nos superaba y nunca en tres 
años pudimos hacer una prueba completa. 
Por lo que decidimos que el fin de año era el momento, 
todo el equipo estaba comprometido y de acuerdo con 
que había que hacerlo.

InfoSIU: —¿Cómo se prepararon para afrontar el desa-
fío?
R.L: —Formamos un grupo idóneo de personas para poder 
llevar adelante la tarea. Nos capacitamos y contratamos a 
Carlos de la Torre que tenía mucha experiencia en migra-
ciones. Sabíamos que teníamos que conformar un grupo 
que pudiera, por un lado, estar en contacto con el equipo 
de desarrollo y, por el otro, que estuviera capacitado para 
atender las consultas del equipo de liquidaciones. Un 
equipo que pudiera convencerlos de que era la herramien-
ta que necesitaban, hacerlos sentir cómodos y responder 
todas sus preguntas.
Por otro parte, sabíamos que existía la posibilidad de que 
hubiera rechazo, es normal ante cualquier cambio, por eso 
hicimos una gran capacitación con ayuda del equipo de de-
sarrollo del sistema. Insistimos mucho en que fueran ellos 
los protagonistas de la capacitación, porque tenía más 
presencia. Era importante que no sea ninguno de nosotros 
quienes estuvieran al frente, porque la gente necesitaba 
tener respuestas de primera mano. Que alguien pudiera 
explicarles en primera persona cómo funcionaba la herra-
mienta y despejar todas sus dudas.

InfoSIU: —¿Finalmente tuvo éxito el plan o fue traumá-
tico el proceso?
R.L: —Siento que no fue para nada traumático. No recibi-
mos ningún tipo de queja sobre la herramienta, ni sobre su 
usabilidad o sus funcionalidades. Lo cierto es que pusimos 
muchas energías, sobre todo por parte del área de admi-
nistración de la información, para estar en cada detalle, 
que brindasen a los usuarios todo lo que necesitaran 
porque era un cambio importante y queríamos que nadie 
se sintiera desatendido. Hubo mucho apoyo de nuestra 
parte hacia nuestros usuarios, como lo hubo por parte del 
SIU para con nosotros.
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Desde el mes de marzo el Ministerio de 
Educación utiliza SIU-Mapuche como sis-
tema de Recursos Humanos. Conversamos 
con los protagonistas de la implementación 
para conocer en detalle cómo fue el proce-
so de migración.
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La segunda de las personas involucradas en el proceso 
que entrevistamos fue Claudia Armentano, encargada del 
proceso de liquidación.

InfoSIU: —¿Cómo impactó el cambio de tecnología en la 
liquidación?
C.A: —Previo a la migración teníamos un pantallazo de lo 
que vendría, ya que estábamos relacionados con el siste-
ma porque habíamos hecho varias pruebas y participado 
de las últimas reuniones. Sin embargo, al principio costó 
un poco, sobre todo porque no estábamos adaptados a la 
interfaz y no sabíamos dónde estaba cada cosa.  
Es más, al día de hoy, habiendo liquidado ya tres meses 
completos todavía hay cosas que sigo buscando porque 
fueron muchos años usando SIU-Pampa. De todas mane-
ras, en líneas generales la gente se adaptó bien, no hubo 
quejas. 
Prácticamente, ya estamos cómodos con el sistema y, 
de hecho, creo que ya nos olvidamos de SIU-Pampa, a 
diferencia de cuando pasamos de Tramix a SIU-Pampa que 
fue mucho más complicado. En ese sentido creo que las 
capacitaciones que hicieron los chicos ayudaron mucho 
porque apuntaron a que la gente se sintiera más participe 
de lo que era la migración. Si bien era obligatoria, se tra-
bajó en equipo y estuvo bárbaro porque ellos sentían que 
podían preguntarle a los hacedores de la herramienta, que 
las respuestas eran de primera mano.

InfoSIU: —¿Cuáles son las principales ventajas que 
notan?
C.A: —Ganamos mucho en tiempo, es importante el 
cambio. Antes hacer los recibos de sueldo nos llevaba tres 
días, ahora lo hacemos en tres horas. Tres días y podía ser 
más, porque había que dejar las máquinas prendidas y en 
el medio podía pasar que se cortara la red, entonces había 
que volver a empezar. Esa es la principal ventaja.

InfoSIU — ¿Se puede decir que ya está terminado el 
proceso?
C.A: —Quedan algunas cosas pendientes que las vamos 
solucionando. Las cosas urgentes que necesitamos en 
el mes de marzo (primera liquidación) las solucionamos 
con ayuda del equipo de desarrollo que estuvo al pie del 
cañón y pudimos liquidar y cobrar sin problemas, la única 
cosa que notó la gente fue que había cambiado la letra del 
recibo de sueldo.
Faltan todavía algunas cosas, que son importantes, pero 
que no nos condicionan. De todas maneras sabemos que 
están trabajando en eso, nos llegan posibles soluciones, 
consultas. Lo urgente está listo.
Un punto importante a destacar es que siendo uno de los 
pocos organismos obligados a enviar información a otros 

organismos (Sirhu) pudimos hacerlo sin problemas y no 
hemos tenido ningún tipo de observación.

InfoSIU: —¿Se encontraron con algún inconveniente 
durante el proceso?
C.A: —Nos pasó que durante todas las pruebas que reali-
zamos, la información que enviamos a la parte de contabi-
lidad salía perfecta. Cuando hicimos la primera liquidación 
nos dimos cuenta de que salía mal. Fuimos a hablar con la 
gente de contables pensando que había un plan B, alguna 
manera de solucionarlo, y nos encontramos con que no lo 
había. Por suerte, pudimos resolverlo a tiempo y no pasó a 
mayores.

Por último, conversamos con Carlos de la Torre y Leandro 
Roisman, encargados del aspecto técnico del proceso de 
migración.

InfoSIU: —¿Cómo planificaron la migración?
C.T / L.R: —El plan era migrar lo más rápido posible para 
no tener que seguir haciendo trabajo en  paralelo, ya que 
es lo más dificil para todo el mundo. La tarea más compli-
cada fue corregir los datos erróneos que se arrastraban 
de SIU-Pampa. 

InfoSIU: —¿Qué cosas tuvieron en cuenta y cuáles fue-
ron las principales complicaciones?
C.T / L.R: —Hubo una serie de detalles que no contempla-
mos durante los paralelos y cuando se migró de manera 
definitiva nos generó algunos problemas menores. Por 
otra parte, no habíamos contemplado la migración de 
algunos sistemas complementarios que, debido a las 
características de la institución, era necesario utilizar 
para resolver algunas cuestiones, que tampoco resuelve 
por el momento SIU-Mapuche, ya que nuestra manera de 
liquidar es distinta a la utilizada por las universidades.

InfoSIU: —¿Se nota el cambio tecnológico?
C.T / L.R: —Muchísimo, sobre todo en la base de datos. 
Nosotros hacemos muchos reportes por afuera del 
sistema, trabajando directamente sobre la base de datos, 
ahí se nota mucho. Por otro lado, SIU-Pampa, al ser un 
sistema de escritorio, consumía una cantidad enorme de 
recursos en comparación con lo que consume SIU-Mapu-
che donde todo es más rápido y más seguro. 

InfoSIU — ¿Qué consejo les darían a los equipos técni-
cos de las instituciones que aún no migraron?
C.T / L.R: —Un paralelo completo de todo el circuito hay 
que hacer, nosotros dejamos dos o tres cosas libradas al 
azar y fue lo que al final nos complicó. Más allá de eso nos 
salió todo muy bien.



cada usuario. En consecuencia, Linux está principalmente 
orientado a facilitar el desarrollo y les da a los usuarios 
la libertad de ajustar y controlar cualquier aspecto del 
sistema, sea operativo o visual. Gracias a la proactividad 
de su comunidad, Linux cuenta con una velocidad mayor 
en resolución de errores y bugs.

Otro punto a favor es que, al contar con un repositorio en 
el cual todos los colaboradores realizan varios chequeos 
del código, las aplicaciones pasan por varios filtros y 
finalmente se publican las  versiones más seguras. Por 
este motivo, se dice que Linux casi no requiere contar con 
antivirus, ya que cuenta con un alto grado de seguridad y 
desde sus inicios a principios de los ‘90, resiste el ataque 
de malware (virus, troyanos, spyware, adware). Además, 
no requiere tratar con esquemas antipiratería, como pue-
den ser un key-gen o un crack post instalación.

A su vez, el hecho de que todas las aplicaciones de Linux 
se actualicen e instalen desde un mismo repositorio, muy 
similar al Market de Android, contribuye a la  unificación 
para la búsqueda de cualquier programa.

También se destaca, a diferencia de sus competidores, por 
ser un sistema  versátil, debido a que las últimas versio-
nes de Linux pueden funcionar aún en computadoras (casi) 
obsoletas, como Pentium 2 o i386, con 128mb de RAM. 
Con lo cual, no necesita una gran inversión en hardware.

Esto, a su vez, se relaciona con que sea uno de los siste-
mas con mejor  performance,  ya que tiene un  alto rendi-
miento en servidores  –incluso en servidores virtuales–, 
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La mayoría de los técnicos que administran los sistemas 
SIU en las universidades saben, por conocimiento propio 
y por nuestra insistencia, que la mejor opción para hacerlo 
es a través de Linux, por varias razones que a continuación 
detallaremos. Sin embargo, una parte de nuestra comuni-
dad todavía utiliza otras plataformas que se presentan en 
desventaja. El objetivo entonces es repasar nuevamente 
los motivos por los cuales recomendamos que todos los 
usuarios utilicen Linux. 

¿Por qué es conveniente usar Linux para los siste-
mas SIU? 
En primer lugar, porque la plataforma de desarrollo SIU-
Toba y todos los proyectos están desarrollados y tes-
teados sobre Linux. Por lo tanto, a pesar de que pueden 
funcionar en otros sistemas como Windows o Mac OS, es 
probable que surjan ciertas complicaciones que con el uso 
de Linux ya están cubiertas. Incluso, PHP fue diseñado 
para Linux, con lo cual funciona mejor en este sistema que 
en otros.

Esta decisión se respalda en ciertas ventajas inherentes 
a Linux: por empezar, es  no tiene costo alguno  y, por lo 
tanto, es fácil de obtener, a diferencia de sus competido-
res por los cuales hay que pagar generalmente no sólo 
cada versión, sino también las licencias no transferibles 
entre equipos.

Asimismo, es un sistema operativo de código abierto, 
esto significa que se puede leer el código fuente de la 
aplicación y reescribirlo de acuerdo a las necesidades de 

la IMportancIa de 
USar lInUx

Con el objetivo de potenciar el uso de los 
sistemas SIU y beneficiar el trabajo de los 
usuarios, esta nota ilustra los motivos por 
los cuales Linux se presenta como la mejor 
alternativa entre los sistemas operativos 
disponibles hoy en el mercado.

Linux está principalmente orientado a facilitar 
el desarrollo y les da a los usuarios la libertad 
de ajustar y controlar cualquier aspecto del 
sistema, sea operativo o visual. 
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workstations y equipos de red. Por default, los servidores 
Linux no cargan entorno gráfico, lo cual se traduce en un 
menor consumo de recursos. Además, puede operar una 
gran cantidad de usuarios y tareas en forma simultánea.

Finalmente, vale destacar que Linux cuenta con una am-
plia variedad de software de aplicaciones para diferentes 
tareas, desarrollado en forma constante por su comuni-
dad de usuarios, la cual es muy extensa y siempre está 
dispuesta a brindar soporte gracias a su filosofía a favor 
del Software Libre y el trabajo colaborativo, los mismos 
pilares defendidos por el SIU.

Por todos los puntos enumerados, esperamos que esta 
nota haya sido de utilidad para quienes están dudando en 
cambiar de sistema, pero aún no se animaron a dar el sal-
to, y especialmente para aquellos que todavía no pensa-
ron en la posibilidad de usar Linux porque no conocían sus 
ventajas diferenciales por sobre otros sistemas.

Su comunidad de usuarios, la cual es muy 
extensa y siempre está dispuesta a brindar 
soporte gracias a su filosofía a favor del Soft-
ware Libre y el trabajo colaborativo, los mismos 
pilares defendidos por el SIU.

Un balance del cUrSo a 
dIStancIa Sobre JpIvot 
(pentaho)

Compartimos con nuestros lectores los 
resultados de uno de los cursos más impor-
tantes para el buen aprovechamiento del 
sistema SIU-Wichi.

Uno de los pilares más importantes dentro del SIU tiene 
que ver con el dictado de capacitaciones para impulsar 
la formación de toda su comunidad de usuarios y, de esta 
manera, potenciar el uso de los sistemas.

A partir de 2010 se comenzó a implementar la modalidad 
de dictado a distancia con el curso de la herramienta O3, 
en forma complementaria a los cursos presenciales, con 
todos los beneficios que implica esta forma de aprendiza-
je, especialmente para los alumnos que no pueden asistir a 
las capacitaciones tradicionales.

Desde agosto de 2011, el equipo SIU-Wichi comenzó a 
dictar el curso sobre la herramienta JPivot de Pentaho, 
para todos los usuarios que utilizan el sistema de gestión 
gerencial. 
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El curso tiene por objetivo dar a conocer las característi-
cas y el alcance de la herramienta de Business Intelligence 
denominada JPivot, que permite la navegación de datos. 

Es de tipo teórico-práctico y está organizado en 3 
módulos: 

¿Qué es un sistema de información?: en la primera 
clase se analiza el principal concepto que es el insumo, 
refiriéndose a los datos generados y gestionados 
por los distintos sistemas de información que luego 
se analizan con una herramienta de Data Warehouse. 
Mientras que en la segunda clase se desarrolla el con-
cepto de Data Warehouse, su arquitectura, el proceso 
de incorporación de información y los beneficios que 
trae la aplicación de esta herramienta.
Componentes de Pentaho y conociendo JPivot: se 
presentan todos los componentes de la herramienta 
Pentaho BI y, específicamente, de la herramienta de 
exploración de datos denominada JPivot.
Navegación de los datos: en esta clase se aprende a 
profundizar el análisis, filtrar la información que se 
visualiza, cambiar las características de un gráfico y 
empezar una vista desde cero.

Beneficios de la modalidad a distancia
El curso se dicta a través de dos plataformas online: por 
un lado, Moodle del SIU, en la cual se alojan todos los 
contenidos, tales como apuntes y videos; por otro lado, se 
utiliza Pentaho, que es la plataforma objeto del curso y en 
la cual se llevan a cabo los ejercicios para que los alumnos 
pongan en práctica los conocimientos adquiridos, sin ne-
cesidad de realizar instalaciones, ya que todo es accesible 
desde Internet. 

Las ventajas del curso remoto son varias: principalmente, 
rompe con las barreras temporales y geográficas, ya que 
con sólo una conexión a Internet el alumno puede hacer 
la capacitación donde y cuando quiera, adaptándola a sus 
ritmos laborales y personales.

Por otro lado, uno de los mayores beneficios tiene que ver 
con el ahorro de recursos para el Estado, debido a que la 
modalidad a distancia evita los gastos en traslados y en 
materiales didácticos. Esto permite brindar a los alumnos 
capacitaciones sin costo alguno.

Resultados que confirman el buen rendimiento
El curso JPivot ya lleva realizadas 19 ediciones, de las cua-
les participaron 395 alumnos de 52 organismos diferen-
tes, en su mayoría Universidades Nacionales. 

Uno de los aspectos más significativos que arrojan los 
indicadores del curso son los $ 945.000 que se ahorran en 
viáticos. Este cálculo se realiza en función del valor pro-
medio que implica un viaje y en relación a las 50 horas que 
demandaría dictar la capacitación de manera presencial. 
Esto, sumado los costos que implicaría la organización 
del curso para su dictado de manera tradicional supone un 
ahorro total de aproximadamente $ 1.500.000.

Asimismo, al finalizar cada edición se realiza una encues-
ta de calidad a todo el alumnado, en forma voluntaria, 
mediante el sistema SIU-Kolla, para obtener información 
relacionada con determinadas variables de evaluación de 
los cursos. 
Por ejemplo, respecto a la percepción de los alumnos so-
bre la utilidad de los mismos, se puede ver que la mayoría 
lo considera un factor importante a la hora de ayudar en el 
proceso de implementación de la herramienta JPivot.
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Asimismo, un 81% del alumnado indica que la capacitación 
alcanzó las expectativas:

En relación al enfoque del curso y los contenidos, los 
resultados de la encuesta demuestran una muy buena 
respuesta por parte de los alumnos, ya que un porcentaje 
superior al 85 % indica que los mismos son muy buenos o 
excelentes. Esto permite visualizar que el diseño del curso 
y la forma en que los contenidos se encuentran organi-
zados son adecuados para el objetivo que se planteó con 
esta capacitación.

06

Otro aspecto bien valorado tiene que ver con el desem-
peño del docente y la comunicación con los alumnos, con 
un nivel de aprobación superior al 90 %, lo que muestra 
que la interacción realizada a través de los foros es la 
adecuada y además se valora al docente como autor de los 
contenidos, ya que la mayoría del contacto de aprendizaje 
se realiza mediante la utilización de los mismos.
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En cuanto a las plataformas utilizadas para dictar el curso, 
los siguientes gráficos muestran que la recepción también 
fue muy buena, con más del 80% de calificación entre 
“muy bueno” y “excelente”:

También se evaluaron los contenidos del curso, tanto de 
apuntes como de videos, y su utilidad para el aprendiza-
je. En todos los casos, los materiales tienen muy buena 
recepción por parte del público, aunque los apuntes están 
mejor valorados que los videos.

Conclusiones y próximas ediciones 
Por los indicadores analizados, se puede ver que la capa-
citación sobre la herramienta JPivot de Pentaho cuenta 
con una importante valoración por parte de los alumnos 
y resulta de gran ayuda para quienes deseen potenciar el 
análisis de datos. Además, la apreciación del curso en sí, 
por cómo está dictado y los materiales de apoyo, también 
resulta muy positiva. 
Con el objetivo de seguir contribuyendo al buen uso del 
sistema SIU-Wichi, se está trabajando en el desarrollo de 
un nuevo curso sobre la herramienta de análisis de datos 
Saiku (también de Pentaho) que resulta más amigable 
para el usuario final.

Para descargar el informe completo, hacer clic aquí

http://www.siu.edu.ar/wp-content/uploads/2014/06/INFORME-El-curso-a-Distancia-Pentaho-JPivot-en-n�meros.pdf
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En esta edición, les traemos algunos datos 
de interés sobre la Comunidad Diaguita
Como ya lo habrán notado, todos los siste-
mas SIU toman su nombre de los diferentes 
pueblos originarios de nuestro país. Por lo 
tanto, nos pareció buena idea comenzar a 
contar brevemente la historia de cada uno 
en cada edición del InfoSIU.

▶  Este mes empezamos con los Diaguitas:
→ Población situada en el noroeste 
de Argentina (Tucumán, Salta, Jujuy, 
Catamarca, La Rioja, norte de San Juan, 
noroeste de Córdoba, sudoeste de San-
tiago del Estero) y Norte Chico chileno 
(Coquimbo, Atacama).

→ Desde el imperio Incaico se los 
llamaba Diaguita, cuyo significado en 
quechua es ¨serrano¨. Con la llegada 
de los españoles fueron conocidos 
como ¨Calchaquís o Calchaquíes¨ por el 
nombre de su líder, Juan Calchaquí. En su 
lengua originaria se autodenominaban 
Paziocas o Pacciocas y comprendían un 
conglomerado de comunidades inde-
pendientes con una cosmovisión y una 
lengua en común que era el kakán.  

→ Este pueblo sedentario agroalfa-
rero resistió la conquista de sus tierras 
durante más de cien años, hecho conoci-
do como las ¨guerras calchaquíes¨, que 
trajo como consecuencia la desaparición 
de su lengua, además de la división y 
el desarraigo de muchos de sus pue-
blos, obligados a establecerse en otros 
lugares para acallar rebeliones (Quilmes, 
Amaichas, Chicoanas).

→ En nuestros días más de 30.000 
personas se auto reconocen como des-
cendientes de Diaguitas y muchas de sus 
comunidades se encuentran  en proceso 
de recuperación de su identidad.

→ Existen muchos sitios arqueológicos 
donde puede vislumbrarse  parte de la 
herencia de la cultura Santamariana, pro-
pia de este pueblo. Entre estos lugares, 
los más conocidos son las ruinas de Quil-
mes, el Pucará de Tilcara, los menhires de 
El Mollar y la Paya. 

→ Hasta el día de hoy perdura en mu-
chas zonas del norte argentino la vene-
ración a la Pachamama, tradición que 
proviene del pueblo Diaguita.

Conociendo a las Comunidades Originarias
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NotICIaS BREvES
SínteSIS de la actUalIdad 
del SIU y SU coMUnIdad
/ Junio

CoMItÉS

•	 Comité	SiU-mapUChe

El pasado 16 de mayo se llevó a cabo la 107º reunión 

del Comité de usuarios SIU-Mapuche, con la partici-

pación de más de 100 invitados de diferentes institu-

ciones de todo el país. 

Durante el evento, realizado en el Instituto Universi-

tario del Ejército (IUE), se repasaron algunos temas 

relacionados con Integración Funcional -como los 

servicios al empleado, el ajuste de imputaciones pre-

supuestarias en la liquidación de sueldos y los avan-

ces en catálogos unificados- y también se presenta-

ron las últimas mejoras del sistema, destacándose la 

versión 2.0.0 de SIU-Mapuche, la cual está montada 

sobre SIU-Toba 2.4, lo que implica un importante 

cambio sobre el uso de los servicios web.

•	 Comité	SiU-pilagá

El 6 de junio se realizó el Comité de usuarios SIU-

Pilagá Nº26 en el Instituto Universitario de la Policía 

Federal Argentina. Al evento asistieron más de 90 

usuarios.

A lo largo la jornada, los usuarios repasaron las mejo-

ras incluidas en las versiones 2.1.1, 2.1.2, y 2.2.0. Tam-

bién se presentó la carga detallada de renglones de 

facturas desarrollada por la Universidad Nacional de 

Córdoba, y que será incorporada en la versión 2.3.0 

del sistema.

•	 próximo	Comité	SiU-DiagUita

Siguiendo con los encuentros, el día 17 de junio se 

realizará en el Consejo Interuniversitario Nacional 

(CIN) el primer Comité de usuarios SIU-Diaguita de 

2014, con el objetivo de presentar importantes nove-

dades sobre el sistema y de compartir experiencias 

para un mejor aprovechamiento del mismo.

CaPaCItaCIoNES

Durante mayo se llevaron a cabo las capacitacio-
nes de Administración de PostgreSQL II y de la pla-
taforma de desarrollo SIU-Toba, nivel avanzado. 
La primera tuvo lugar en el IUE, mientras que la se-
gunda se realizó en la Universidad de Avellaneda.

Para seguir avanzando con el plan de capacitacio-
nes, durante junio se llevarán adelante los cursos 
de Administración de Informix, pensado para los 
técnicos que trabajan con bases de datos de SIU-
Guaraní; SIU-Toba inicial, para quienes todavía no 
tienen conocimientos sobre la plataforma; y Post-
greSQL I, también para principiantes, en forma re-
mota desde el Moodle del SIU. 

Además, el portal de capacitación online tiene nue-
va cara: la plataforma de educación a distancia Mo-
odle renovó su imagen, con el objetivo de ofrecer 
un ambiente más confortable de aprendizaje a sus 
usuarios y de brindar más contenidos de apoyo a 
la cursada. Pueden ver la herramienta desde aquí 

http://moodle.siu.edu.ar/)
http://www.ticar.org.ar/ticar-2014/exposiciones/


CoMItÉ DE IMPLEMENtaCIóN 
DEL SIStEMa SIU-GUaRaNí 3

El 27 de mayo se realizó el 5to Comité de Imple-
mentación de SIU-Guaraní 3 mediante videoconfe-
rencia, con la participación del Instituto Universi-
tario Aeronáutico y las Universidades Nacionales 
de Catamarca, Quilmes, Lomas de Zamora, Rosa-
rio, del Sur, La Pampa, San Luis y Tierra del Fuego.

Este tipo de comité resulta un punto de encuen-
tro muy importante, ya que sirven para que las 
instituciones puedan compartir sus experiencias 
y problemáticas y se sientan acompañadas por 
sus pares en este proceso tan importante. El ob-
jetivo es promover una acción colaborativa donde 
se exponen soluciones, sugerencias, etc., además 
de brindar pautas para conocer cuáles mejoras o 
ajustes son prioritarios para las instituciones. 

EL SIU EN LaS REDES SoCIaLES
Les recordamos que pueden estar al tanto de 

todas las novedades de la Comunidad SIU leyendo 
nuestros canales de Facebook y twitter.



NUEva vERSIóN 2.1.0 DEL 
SIStEMa SIU-MaPUCHE

SIU-Mapuche 2.1.0
El pasado 23 de mayo se publicó la versión  2.1.0 
del Sistema de Recursos Humanos en la que se 
destacan las siguientes mejoras: 
- Se crea un nuevo tipo de grupo de conceptos para 
el Adicional de Especializaciones utilizado por 
RHUN.
- Mejoras en el módulo de Planta.
- Se separan los reportes de Post-Liquidación.
- Reubicación de informes de Cargos, Licencias y 
Embargos.
- Nuevos Informes:
•	 Conceptos	 de	 Liquidación	 que	 contienen	 infor-
mación detallada sobre todos los conceptos.
•	 Información	 luego	de	ejecutar	el	proceso	de	 re-
cálculo de Antigüedad.
•	 Datos	Anexos	del	cargo	y	del	legajo.
•	 Remanentes	de	Acreditación.
El listado completo y detallado de las mejoras de 
la versión está disponible desde cualquier versión 
del sistema, accediendo a la opción de menú “Ayu-
da > Mejoras por Versión”.

La versión se puede descargar desde 

SIU-Comunidad y se compone del paquete 

para la instalación o actualización de la 

aplicación Web, más los ejecutables de 

Mapuche Escritorio.

InfoSIU por SIU se encuentra bajo una una Licencia Creative Commons Atribución-NoComercial-CompartirDerivadasIgual 3.0 Unported.
Basada en una obra en www.siu.edu.ar.
Permisos que vayan más allá de lo cubierto por esta licencia pueden encontrarse en http://www.siu.edu.ar.

Para recibir todas las novedades del 
InfoSIU en tu correo electrónico

SUSCRIBItE A NUESTRO BOLETÍN

REGIStRatE aQUí >>>
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http://www.facebook.com/ComunidadSIU
http://twitter.com/comunidadsiu
http://comunidad.siu.edu.ar
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://www.siu.edu.ar
http://www.siu.edu.ar/
http://web.siu.edu.ar/infosiu/publicacion/aplicacion.php?ah=st5339686746ffb&ai=diario_virtual||14000016&cod_boletin=39

