/7

4infloSIVU

Boletin Electrénico del SIU

www.siu.edu.ar
info@siu.edu.ar

+54 11 4129-1952

/ComunidadSIU
|l @comunidadsiu

Mayo.2014

Boletin Electrdnico del Sistema
de Informacion Universitaria

TALLER ANUAL 2013 - CORDOBA (UNC)

OT

|
Un proyecto que

continua creciendo

pag. 01

03

I ——
Importantes avances en la
calidad de los datos de alumnos
pag. 04

02

Importantes cambios en
SIU-Toba

pag. 03

04

.|
Noticias Breves
pag. 05



https://www.facebook.com/ComunidadSIU
https://twitter.com/comunidadsiu

Mayo.2014

UN PROYECTO QUE
CONTINOA CRECIENDO

El SIU-Diaguita es uno de los ultimos de-
sarrollos generados en el ambito del SIU,
surgido a partir de la necesidad puntual de
gestionar los complejos procesos de com-
pras y de administracion de patrimonio de
las instituciones. En esta nota hacemos un
breve repaso de su historia y de las tltimas
novedades que incorpora.

La presente nota forma parte de una serie de articulos de-
dicados al SIU-Diaguita, el sistema creado para la gestion
de compras, contrataciones y patrimonio, que se encarga
del proceso completo que se inicia desde que a una univer-
sidad le surge la necesidad de contratar un servicio o de
comprar alguin bien hasta su administracion.

Un trabajo que se complementa

En marzo el 2008 se realizo el primer comité piloto del
sistema, en el que, con el objetivo de definir el alcance del
sistema, se reunieron los responsables para llevar adelan-
te el proyecto con los referentes de cinco Universidades
Nacionales. A partir de ello, el equipo de desarrollo del
SIU-Diaguita comenzo un proceso de investigacion acerca
de la parte normativa de los procesos de compras para
luego “prototipar” la herramienta. Tras un intenso trabajo
de gestacidn, hacia septiembre de ese mismo afio, el SIU-
Diaguita estaba listo para empezar a utilizarse.

Elsistema se estructura en dos grandes modulos que son
Compras y Patrimonio, los cuales a su vez tienen también
sus propias etapas. Ambas “partes” tienen la particula-
ridad de funcionar en forma conjunta, pero también se
pueden gestionar por separado y se encargan de procedi-
mientos con caracteri(sticas diferentes.

Elmddulo de compras gestiona el proceso mas largo
del sistemay, por este motivo, es el que cuenta con mas
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Sistema de Compras,
Contrataciones y Patrimonio

etapas para adaptarse a los ritmos y condiciones de cada
institucion. Esta pensado para que cualquier personaa la
cual le surja la necesidad de compra pueda cargarla como
una“solicitud de bienes y servicios” A partir de entonces,
el proceso sigue con la elaboracidn de un pliego, segun lo
normado por ley, en el cual se cataloga el bien de uso que
se pretende comprar y bajo qué condiciones se va a ges-
tionar. Hasta que el mismo se recibe, en el transcurso del
proceso se suceden otros pasos tales como larecepcion
de ofertas, publicidad, acto de apertura, informes técnicos
y adjudicaciones. Cada cual tiene sus propios plazos y to-
dos se pueden registrar en el sistema. De hecho, una de las
ultimas incorporaciones en la nueva version1.14.3 de 2014
consiste en una agenda de eventos en la cual se pueden
cargar recordatorios para cada tramite iniciado y todos
éstos pueden ser vistos por la oficina de contrataciones.

Por su parte, el médulo de patrimonio se encarga de las
altas, bajas y movimientos de esos bienes que fueron ad-
quiridos por la universidad. Durante todo ese ciclo de vida,
la institucion debe hacer relevamientos e inventariarlos.
Apesar de parecer sencilla, esta tarea puede llegar a

ser muy tediosa, dependiendo la cantidad de bienes que
administre cada universidad. Por este motivo, el sistema
incluye la posibilidad de generar etiquetas con codigos

de barras para imprimirlas y pegarlas en los bienes. Al
respecto, una de las Ultimas funcionalidades, también

de este afio, es el colector de datos: una persona puede
relevar todos los bienes patrimoniables con un lector de
cddigo de barras, esta informacidn se vuelca en un archivo
que luego puede incorporarse al sistema para ser cruzado
con lainformacion que alli se aloja 'y, por comparacion,

se muestran las diferencias entre bienes sobrantes y
faltantes.

Consolidacion del sistema
La primera implementacion de SIU-Diaguita se llevd a cabo
en la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia
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de Buenos Aires (UNNOBA) en 2010. Luego siguieron las
Universidades Nacional de Misiones, Moreno y Quilmes,
esta Ultima en 2011.

En la actualidad, el sistema cuenta con 26 implementacio-
nes -un poco mas de la mitad de las Universidades Nacio-
nales-, incluyendo las mas recientes que son la Universi-
dad de Rosarioy el Instituto Geografico Nacional, ambas
implementaciones se realizaron en abril de 2014. Por fuera
del ambito universitario, hay algunos organismos que tam-
bién utilizan SIU-Diaguita, como la Defensoria del Pueblo
de la Ciudad de Buenos Aires y la Auditoria General de La
Nacion Argentina, que esta en vias de implementacion.
También se estima que este afio se sume el Poder Judicial
dela Provincia de Misiones.

Contacto con la Comunidad

Desde sus inicios, el equipo de SIU-Diaguita supo que una
parte imprescindible para que el sistema cumpla con su
objetivo era mantener una comunicacion fluida con los
usuarios: “Para nosotros es muy importante fomentar
un trato constante no sélo con los técnicos, sino también
con los encargados de compras y patrimonio, porque es
lo que nos da la pauta para sequir incorporando mejoras
y nuevas funcionalidades’, destacan los responsables del
sistema.

Por este motivo, se utilizan varias vias de comunicacion:
por un lado, el Foro mediante el cual se redirigen todas las
consultas y que contribuye con la modalidad de trabajo
colaborativo que se busca impulsar desde todos los
proyectos del SIU; por otro lado, el Gestor de Solicitudes,
una herramienta interna para que los técnicos carguen
requerimientos para el equipo de desarrollo, que ayuda a
formalizar todo el proceso de pedidos. Ademas, todos los
afios se organizan Comités a los que asisten los referen-
tes de cada institucion para compartir experiencias.

Asimismo, se organizan distintos tipos de visitas a las
universidades: “En primer lugar, hacemos una presen-
tacion cuando la institucion estd comenzando a tomar
contacto con la herramienta, a la cual asisten autorida-
des o personal de compras; luego hacemos una visita
intermedia con capacitacion ademds de un taller para
que los usuarios practiquen; finalmente, cuando se estd
por implementar el sistema, hacemos una visita final para
atender las consultas puntuales’, explican los miembros
del equipo de desarrollo.

Tambien se organizan visitas post implementacion, con
el objetivo de cumplir una de las metas mas importantes
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que consiste en mejorar el uso de SIU-Diaguita: “De esta
forma, estdan todos mds actualizados y podemos avanzar
mejor en las capacitaciones, ya que hay muchas funciona-
lidades que las instituciones no explotan al 100%"

De cara al futuro

Hay varios puntos en los cuales el equipo de SIU-Diaguita
hara foco a lo largo de 2014: por un lado, avanzar en fun-
cionalidades que se veranreflejadas en proximas actua-
lizaciones; por otro lado, el objetivo es avanzar en nuevas
implementaciones y también mejorar el uso del sistema
en las universidades que ya lo tienen implementado.

“SIU-Diaguita esta pensado, al igual que
todos los sistemas SIU, para mejorar los
procesos de cada institucion. Por lo tanto,
es imprescindible que se aprovechen todas
las operaciones que ofrece el sistema para
alcanzar este objetivo’, explican los miem-
bros del equipo.

Por estarazon, se estan diagramando una serie de accio-
nes complementarias al tradicional comité de usuarios,
orientadas a lograr un mejor uso de la herramienta. =
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IMPORTANTES CAMBIOS
EN SIU-TOBA

Se publicd la version 2.5 de la plataforma
estandar de trabajo del SIU, con una serie de
nuevas caracteristicas que permitiran que
los sistemas SIU adquieran nuevas capacida-
des que potenciaran sus cualidades.

Ellanzamiento de la version 2.5 de SIU-Toba representa un
significativo avance en la plataforma estandar de desa-
rrolloy, en consecuencia, en cualquier aplicacion conella
desarrollada.

Entre las nuevas prestaciones que incluye esta version
destacaremos las cuatro principales, que son las que
mayor impacto tendran en los sistemas SIU.

+El primero de los puntos significativos es la incorpora-
cion de Servicios Rest:

Rest son las siglas de RepresentationalState Transfer
(Transferencia de Estado Representacional) utilizadas
para describir una técnica de arquitectura de software que
permite publicar los recursos de un proyecto de manera
estandar, sencillay mantenible. Esto es posible gracias a
la utilizacion de una interfaz de programacion de aplica-
ciones (API). La inclusion de servicios rest es una pieza
fundamental para lo que ocurrira en un futuro cercano, ya
que reemplazara a la tecnologia SOAP en la integracion
entre sistemas, ya sean desarrollados por el SIU como por
las instituciones.

+Elsegundo de los puntos a destacar tiene que ver con la
incorporacion del mecanismo de Autenticacion SSO:
Estamejora tiene origen en una serie de encuentros en
los que se realizé una toma de requerimientos entre los
equipos técnicos de las Universidades Nacionales donde
se evidencio la necesidad de mejorar ese aspecto. Por tal
motivo, se incorpord el protocolo SAML y se mejoro el cir-
cuito de autenticacion. De esta manera, SIU-Toba permi-
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Toba

Ambiente de
Desarrolle Web

tira que las instituciones puedan incorporar los sistemas
SIU a sus estrategias de Single SingOn (procedimiento de
autenticacion que habilita al usuario para acceder a varios
sistemas con una sola instancia de identificacion) e identi-
dad federada, con sélo cambiar un valor de configuracion
en la plataforma de desarrollo.

+Entercer lugar es destacable mencionar el trabajo rea-
lizado para que sea posible realizar firmas electrdnicas
masivas. Al respecto, vale la pena mencionar que en 2013
serealizo la primera experiencia en el sistema SIU-Arau-
cano; de esta forma se podra implementar firma digital en
el sistema de Recursos Humanos SIU-Mapuche. El primer
caso de firma masiva se realizard sobre los recibos de
sueldos de los empleados del Consejo Interuniversitario
Nacional una vez que el Ministerio de trabajo acepte el
pedido realizado por el SIU para utilizar esta tecnologia.

SIU

\ Firmar Documento
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+Por ultimo, se destacan las mejoras que la nueva version
incorpora en cuanto a las politicas de seguridad de con-
trasefias que se desprendieron de los resultados de una
auditoriarealizada por la Sindicatura General de la Nacidn
(SIGEN). =

- Quienes quieran conocer en profundidad
la totalidad de las mejoras que incluye
SIU-Toba 2.5 pueden ingresar aqui


http://goo.gl/Uqof9w
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MPORTANTES AVANCES
N LA CALIDAD DE LOS
JATOS DE ALUMNOS

Aportar herramientas que permitan me-
jorar la calidad de los datos del sistema
universitario nacional es, desde sus inicios,
uno de los objetivos principales del SIU. En
2013 se dio un paso significativo al res-
pecto al comenzar a colectar informacion
nominal sobre alumnos con la herramienta
SlIU-Araucano.

ElSistema de Estadisticas de Alumnos SIU-Araucano fue
modificado para recibir informacién nominal de alumnos.
Es decir que desde 2014 el sistema permite a la Secretaria
de Politicas Universitarias y al Consejo Interuniversitario
Nacional contar con datos de mejor calidad que colaboran
en la toma de decisiones.

Entre una serie de nuevos requerimientos, desde 2013

se les solicita a las instituciones que realicen un informe
detallado de los alumnos, por ejemplo, de la fechaen la
que el estudiante inici¢ la carreray cuales son las materias
aprobadas en el afio que se esta midiendo. Mediante estos
datos se pueden obtener los nimeros sumarizados de
alumnos segun edad, nuevos inscriptos -también segmen-
tados de acuerdo a su edad-, y reinscriptos segun mate-
rias aprobadas en el afio de la medicién que corresponden
alos cuadros 8,9y 7 del SIU-Araucano tradicional.

se evitara que deban cargarse datos amanoy se
posibilitara el cruce de los mismos.

Por otra parte, una de las novedades que incluye el nuevo
pedido de informacion -es necesario sefialar que duran-
te 2014 debe realizarse el informe sobre lo sucedido en
2013-, es que se solicita por primera vez informacion de
ingresantes, y SIU-Araucano nominal es la tnica via de
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Siztemna de Estadiztica de Alummos

informacion. Por este motivo, es probable que en el futuro
estoreemplace al envio tradicional de datos de aspiran-
tes, mientras que el resto de los datos, por el momento,
pueden enviarse aun en forma sumarizada.

Esta nueva modalidad de trabajo significa unimportante
avance en lo que respecta a mejorar la calidad del datoyy,
sobre todo, al tratarse de informacién nominal se evitara
que deban cargarse datos a manoy se posibilitara el cruce
de los mismos.

Elprimer pedido de informacion nominal se llevd a cabo
en 2013, cuando se solicitd a las Universidades Naciona-
les que realicen el envio de datos correspondiente a los
periodos 2011y 2012. Es importante destacar que, a pesar
de que no era una presentacion obligatoria, casi la totali-
dad de las instituciones publicas concretd la solicitud de
informacion.

Firma Digital

Eluso de firma digital en sistemas desarrollados por el
SIU es uno de los objetivos principales para 2014, para
cumplir con ese proposito se esta trabajando en la tema-
tica desde hace unos afios. La primera experiencia en SIU-
Araucano se realizd en la Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires aplicando la firma digital a
la entrega de los datos de la institucidn correspondientes
a 2011.

En la medida que los rectores de las instituciones cuenten
con la firma digital, podran hacer lo mismo que la UNICEN
y as{ evitar el envio de los informes generados por SIU-
Araucano a través de la correspondencia tradicional.

Mejoras en la tecnologia
Otro de los importantes avances que presenta esta
herramienta fue la migracién de sus bases de datos de
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Informix a PostgreSQL, tecnologia adoptada por el SIU
para sus aplicaciones. Esta renovacién representaun
significativo progreso, ya que en primer lugar PostgreSQL
es software libre. Por otra parte, se trata de una tecnolo-
gla que los integrantes del SIU conocen en detalle, lo que
amplia la calidad de los servicios prestados y facilita las
tareas de mantenimiento. Un detalle que merece ser des-
tacado es que el equipo de desarrollo debié modificar la

NOTICIAS BREVES

SINTESIS DE LAACTUALIDAD
DEL SIUY SU COMUNIDAD

/Mayo

EL SIU PARTICIPO DE TICAR 2014

ElSistema de Informacidn Universitaria participd de
la tercera edicidn de Ticar, el Foro de Responsables
de TICs de las Universidades Nacionales. El encuen-
trosellevo a cabo los pasados 24 y 25 de abril en la
Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia
de Buenos Aires y contd con la presencia de repre-
sentantes de areas técnicas de la mayoria de las
Universidades Nacionales de pals.

o Elmaterial utilizado por los miembros del
SIU en sus exposiciones, como el del resto
de los expositores, se encuentra disponi-
ble ingresando aqui
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totalidad de las consultas para que funcionen con ambas
tecnologias de bases de datos.

Es importante sefialar que esta modernizacion permitio
alojar la aplicacidn en servidores mas modernos, los
cuales ofrecen, entre otras cosas, contar una velocidad de
respuesta mucho mayory, por otro lado, realizar consultas
que resultaban extremadamente complejas o era imposi-
ble realizar con Informix. m

BREVES
\

TALLER DE USUARIOS N° 107 DEL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
SIU-MAPUCHE

Elproximo 16 de mayo se celebrard en el Instituto de
Ensefianza Superior del Ejército el primer encuentro
del afio de la comunidad de usuarios y técnicos del
sistema de Recursos Humanos.

Elevento, como es habitual, contara con espacios

en los que se compartiran los avances realizados los
ultimos meses a nivel institucion, a nivel proyectoy
otros en los que se definiran cuales seran los proxi-
mos pasos que se daran.

Por otro lado, se realizara el tradicional Comité de
usuarios en el que se trabajara sobre los requeri-
mientos planteados por los presentes y se prioriza-
ran las tareas pendientes.

La inscripcidn al mismo se realiza desde
: @ el|Portal SIU-Comunidad y continuara
abierta hasta el dia previo al encuentro.


http://www.ticar.org.ar/ticar-2014/exposiciones/
http://comunidad.siu.edu.ar/
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NUEVAS VERSIONES DE SISTEMAS SIU > SIU-Pilagd 2.1.2

Como enfatizamos en ediciones anteriores, es muy
importante que las instituciones trabajen con las
versiones actualizadas de los sistemas. Con el fin
de reforzar esta idea, a continuacion les dejamos

un breve resumen sobre las mejoras incluidas en las
ultimas versiones liberadas y el listado completo de
las versiones actuales de cada sistema:

» SIU-Toba 2.5
Estanueva versionincluye importantes
cambios, entre los que se destacan la
incorporacion de servicios rest, mejoras en
la seguridad de contrasefias y avances en
Firma Digital.

Mas informacion sobre esta nueva
version en este mismo boletin

Las principales mejoras de la version con-
sisten en la incorporacion de la liquidacion
a grupos de proveedores, esto permite que
se puedan cargar comprobantes de terce-
ros al sistema.

Eleldevengado de ingresos se agrego la
posibilidad de generar grupos financiado-
resy devengados de ingresos por grupo.
Otra de las ventajas es que permite des-
cargar a la PCel archivo de retenciones de
SICORE.

» SIU-Mapuche 2.4

Tras un exhaustivo trabajo de adaptacion,
se liberd en febrero la versidn 2.4 cuyas
principales novedades se relacionan con
los ajustes realizados para compatibilizar
con la version 2.4 de SIU-Toba y mantener
la misma aparienciay funcionalidades que
en la Ultima actualizacion del sistema de
RR.HH., con el objetivo final de brindarle
una mejor experiencia al usuario.

En el InfoSIU de marzo se puede leer una
nota que ahonda en el tema.

SIU-Kolla 3.4.1

Esta nueva version mejora una serie de as-
pectos de la version 3.4, liberada el pasado
mes de diciembre, en la que se incorpora-
ron significativas mejoras respecto a sus
predecesoras. La mas importante tiene
que ver con que el sistema dejd de ser una
herramienta para encuestar a graduados
para convertirse en un sistema integral de
encuestas. Unarenovada interfaz grafica
y unredisefio total enla modalidad de
confeccionar los cuestionarios son mejoras
que se observan a simple vista.

Mas informacion sobre SIU-Kolla 3.4
puede leerse en el boletin de diciembre
de 2013.

Entre sus principales nuevas prestaciones,
incorpora un colector de datos que permi-
terelevar bienes a través de un lector de
cddigo de barras. Completado el inventario,
el sistema compara lo relevado con lo exis-
tente y realiza el listado con los sobrantes
y lo faltante.

Ellistado completo de mejoras puede
verse aqui.

SIU-Wichi 5.2

Entre las principales nuevas prestaciones
de esta version del Sistema de Informacion
Gerencial SIU-Wichi (Pentaho) podemos
mencionar la posibilidad de importacidn si-
multanea de datos académicos (SIU-Guara-
ni) de distintas Unidades Académicas. Por
otra parte, en el cubo presupuestario (SIU-
Pilagd) se agrega la medida de Devengado
no cobrado y la dimensidn Tipo de Ejercicio
(actualy remanente).

Ellistado completo de mejoras puede
verse aqui.


http://www.siu.edu.ar/infosiu/
http://www.siu.edu.ar/wp-content/uploads/2014/05/infosiu_75.pdf
http://servicios.siu.edu.ar/?ai=servicios||31000001&tcm=previsualizacion&tm=1&cod_proyecto=445
http://www.siu.edu.ar/wp-content/uploads/2014/05/infosiu_74.pdf
http://goo.gl/hmOJWI
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. ] PROXIMAS CAPACITACIONES

mToba mWichi

Se realizd una nueva capacitacion de nivel El préximo 12 de mayo comenzara la 20°

inicial de la plataforma estandar de trabajo edicion del curso “Introduccion a Herra-

SIU. Las jornadas se realizaron los pasados mientas de Data Warehouse - Usando

5.6y 7demayoen laEscuelaTécnicadela JPivot de Pentaho” La capacitacion esta
Universidad Tecnoldgica Nacional y con- orientada a usuarios finales de universida-
taron con la asistencia de 20 técnicos de des que se estan iniciando en el uso de SIU-
distintas instituciones. Wichi 5.2.0 (sobre Pentaho) y su objetivo es
................................................................. : desarrollar elmarco teérico donde se 'lnser_

: Del 28 al 30 de mayo se realizard una ta el proyecto SIU-Wichiy aprender las

nueva edicion, en este caso de nivel : funcionalidades basicas de la herramienta

: avanzado, en la Universidad Nacional de JPivot. El cupo del mismo es de 20 alumnos
Avellaneda. La inscripcion al mismo se : por curso.

. encuentra abierta hasta el 14 de mayo a PP .
través del Portal SIU-Comunidad. La edicion 21 se dictard a partir de 23 de :

: junio, las inscripciones al mismo comen-
¢ zaran la semana del 26 de mayo tambien
. através del Portal SIU-Comunidad.

p— e

Los dias 26 y 27 de mayo se dictara un nue-
vo curso de "Administracion de PostgreSQL
- Nivel Il que tendra lugar en la Escuela

Superior Técnica del Instituto de Ensefian- —  ELSIUENLAS REDES SOCIALES —

za Superi.or del Ejérdt? “FSE)'. Les recordamos que pueden estar al tanto de
Elcurso tiene como objetivo brindar una todas las novedades de la Comunidad SIU leyendo
serie de conocimientos basicos (es requisi- nuestros canales de Facehook y Twitter.

to haber realizado el nivel | -a distancia-, o

manejar los comandos iniciales).
Estd previsto que se realicen nuevas edicio- =
nes de esta capacitacion enjulio, septiem-

bre, octubre (a distancia) y noviembre.

Y Yhoba e

Para recibir todas las novedades del
InfoSIU en tu correo electronico

REGISTRATE AQUI >>>
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